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PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो और ( मंत्र राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि पमित्राला में 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Ceotra ! 

Authorities ( other than the Adininistrations of Union Territories ) 


- 


- - - - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 7 जून , 1978 
सा० का० नि0 846.---- राष्ट्रपति मंविधान के अनु पर्छ द 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिपो का उपयोग करते हुए अन्वेषक ( पिछड़े वर्गों 
के कल्याण के महानिदेशक और प्रनुभूचित जाति एवं अनुसूचित जनजानि 
मायुक्त के कार्यालय ) भर्ती नियम 1969 को और आगे मंशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिग्नित नियम बनाते है ; अर्थात् . - -- 
__ 1. ( 1 ) ये नियम अन्वषक (पिछड़े वर्गों के कल्याण के महानिदेशक 
और अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति आयुक्त के कार्यालय ) भी 
( संशोधन ) नियम, 1978 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम उस तिथि से लागू होगे जिस तिथि को वे सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशित होंगे । 

2. अन्वेषक (पिछड़े वर्गों के कल्याण के महानिदेशक और अनुभूचित 
ति एव अनुसूचित जनजाति प्रायुक्त के कार्यालय ) भर्ती नियम , 196 ) 

सूची में - 
(i ) स्तम्भ 5 में की गई प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा- - 
292 GI/78 - 1 


20 26 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 
वर्ष तक की छूट दी जायेगी ) । 
( ii ) सम्म 12 में की गई प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्था - -- 

ग्रुप "ग " विभागाय पदोन्नति समिति में निम्नग्निगिस 
पदाधिकारी होग --- 
( i ) उप सचिव गृह मनालय - - अध्यक्ष 
( ii ) क्षेत्रीय निदेशक, पिछड़े वर्गों का कल्याण-- -सदस्य 
( iii ) उपायुक्त, प्रासूचित जानि तथा अनुसूचित जनजाति --- 
मवस्य 

[ ग० बी मी -1 3012/ 1/ 74-एम०मी०टी०- 1] 

प्रा० पार० श्रोनियमन, अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 7th Tune, 1978 
G . S . R. 846. In exercise of the powers conferred by the 
Bhavise to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the investi 
zator ( thices of the Director Gencial, Backward Classes 
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. - - . - - - - - - , . 
lfare and the Commissioner for Scheduled Castes and 

" 20 to 26 years (relaxable upto 35 years for 
Scheduled Tribes ) Recruitment Rules, 1969 , namely : --- 

Government servants ) " 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Investigator ( offices 

( ii ) for entry in column 12 , the following entry shall 
of the Director General, Backward Classes Welfare and the 

be substituted, namely 
Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled Trihes ) 

" Group C Departmental Promotion Committee 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

consisting of : 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

(i) Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs -- 
publication in the Official Gazettc . 

Chairman. 
2 . In the Schedule to the Investigator ( Oflices of the Dir 

( il ) Zonal Director, Backward Classes Welfare (Mem 
cctor General, Backward Classes Welfare and the Commis 

ber ) . 
sioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribes ) Recruit 

( iii ) Deputy Commissioner for Scheduled Castes and 
ment Rules , 1969 -- 

Scheduled Tribes " (Member ) . 
ii) for the entry in column 5, the following entiy shall 
be substituted, namely 

O . R . SRINIVASAN , Under Secy , 


नई दिल्ली , 19 जून, 1978 
सा० का० नि . 847: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुमोव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया महानिदेशक का कार्यालय 
पिछड़ा वर्ग कल्याण , वरिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 1973 का अतिक्रमण करते हुए एतद् द्वारा पिछड़े वर्ग कल्याण के महानिदेणक के कार्यालय में वरिष्ठ 
अन्वेषक के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मन्-ि 
( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- ( 1 ) इन नियमो को पिछड़े वर्ग कल्याण के महानिदेशक के कार्यालय के वरिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम 1978 कहा 

जाएगा । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रवृत होंगे । 

2. पदों की संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान- उक्त पदों की मरमा उनका वर्गीकरण और उनका वेलनमान उस प्रकार होंगे जैमा कि अनुलग्न अनुमूची के 
+ भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-भीमा प्रौर प्रर्हताएं आदि भर्ती की पद्धति , पाय मीमा, प्रर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य मामले पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्विष्ट किए गए है । 
___ बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - 2 पर जारी किए गए प्रादेगी के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन - आतियों और अन्य विशिष्ट 
मों के लोगों के मामले में अनुसूची के स्तम्भ 6 मे विनिर्दिष्ट ऊपरी प्रायु मीमा में छूट दी जाएगी । 

4. अनर्हताए — वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित है या 
( व ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
किन्तु यदि ,- - 

केन्द्रीय सरकार मन्तुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह मंबंधित व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को उनके निजी कानून के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. नियम शिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा फरमा प्रावश्यक बा ममीचीन है , वहां पर , उसके लिा! जो कारण हैं 
उन्हें में गड फरफे तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

6 व्यायनि -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पार क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाणे गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रबगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय में पिछड़े वर्ग कल्याण के महानिदेशक के कार्यालय में वरिष्ठ अन्वेषक के पद के भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


मीधी भर्ती के लिए 


पदों की 
मन्या 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


अथवा 


पायु-सीमा 


प्रचययन पद 


- 


- - 


- 


- 


.. - 


- - . - - 


- 


. 


- 


- . 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


. 


- - - - - 


अरिष्ठ अन्वेषकदा 


मागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 2 5- 7500 
ग्रुप “ मी अराजपत्रित ६० रो० : (0- 900 
अननुमचिनीय 


अनिवार्य 
30 वर्ष से अधिक न ( 1 ) किसी मान्यमा प्राप्त विपर 
हो ( सरकारी कर्म- विशालय मे मामाजिक क 
चारियों को छूट दी अर्धशास्त्र , ममाजशास्त्र 
जाणगी ) 

सामाजिक मानवशास्त्र में 

तीय श्रेणी में मास्टर 
नोट - मायु-मीमा निर्धा- उिग्री या समकक्ष डिग्री । 
रण करने के लिए 
___ - -. -. - . .- - - - - - - - - - 


- -- ..... .... 


. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . - . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


+ II --- अण्ड 3 ( 1) ] 
-- - - - - - -- - 


भारत का राजपत्र . जुलाई 1 , 1978/ ग्रापान 10, 1900 
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- 


- . 


- . - - . - . . - - - - 


- - - - - - - - 


--- 


- -- 


निर्णायक निथि ( 2 ) प्राकहों का विश्लेषण तथा 
( अन्दमान निको रिपोर्ट तैयार करने समेत 
बार द्वीप समूह ममाम कल्याण के क्षेत्र में मई 
और लक्ष्द्वीप को श्रण/ मनसंधान करने में भाग 
छोड़कर ) भारत में लेने का 2 वर्ष का अनु 
उम्मीदवारों से भव । 
आवेदन -पत्र प्राप्त नोट--- उम्मीदवार के अन्यथा प्रधिक 
करने की अन्तिम योग्य होने पर मंथ लोक 
तिथि होगी । 

सेवा प्रायोग की स्वेच्छा 
में प्रस्तानों में ढील दी जा 

मकती है । 
नोट ---- यदि किमी समय मघ लोक 

सेवा प्रायोग यह अनुभव 
करे कि प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अनु 
सूचित जातियो और अनु 
मूचित जन जातियों के 
प्रपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीद 
बार पर्याप्त समया में उपलब्ध 
नही है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के निर्देशों पर इन 
समुदायों के मामले में मन 
भव मंबंधी महता में छट 
दी जाएगी । 


- - 


- 


- . 


- . - 


.. 


. - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
या व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्राय पोर हो । 
पंक्षिक प्रहनाए प्रोन्नप्ति 
की दशा में लागू होगा 
या नही 
- 
लागू नहीं होता वर्म 


- - - 


- 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. . 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय समिति है तो भर्ती करने में जिन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों उमकी संरचना 

परिस्थितियों में 
यक्ति म्थानान्तरण द्वारा सथा जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति 

मघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियो वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 

प्रायोग तारा परा 
जाने वाले रिक्तियों की प्रनि 

मर्श किया जाएगा । 
शतता । 

-- - 

. . . - - - 
10 

12 
स्थानान्तरण करके यदि ऐमा न म्थानान्तरण : 

निम्नलिखित मदस्यों की प्रत्येक अवसर पर 
हो सो मीधी भर्ती मे । पिछ ? वर्ग कल्याण के क्षेत्रीय ग्रुप " बी " की विभागीय चयन संघ लोक 

निदेशालय के सुपरिन्टेन्ट पदोन्नति ममिति - - मेवा प्रायोग से 
जो इम ग्रेड में 3 वर्ष मे ( 1 ) उपमधिव , गृहमंत्रा परामर्ण कर के 
लगातार मेत्रा कर रहे हों और लय - - अध्यक्ष । किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जिनका उस पद पर 5 ( 2 ) क्षेत्रीय निदेशक पिछड़ा 
वर्ष का अनुभव हो और वर्ग कल्याण - - मावस्य । 
जो 425 - 8000 
425 - 700 60 या समकक्ष ( 3 ) उपायुक्त, अनुसूचित 
के वेतनमान में हो । 

आति और अनुसूचित 
मोट - डिग्री स्तर पर उनके जन- जाति - - पदम्य 

मध्यापन का एक विषय ( स्थाई करण पर 
मामाजिक कार्य , पर्थशास्त्र विचार करने के 
ममाज शास्त्र या मामाजिक लिए ) । 
मानवशास्त्र होना चाहिए 
और प्राकहो का बिपनेषण 
मथा रिपोर्ट तैयार करने 
ममेन ममाज फल्याण के 
क्षेत्र में सर्वेक्षण | मन 
मंधान करने में भाग लेने 
का दो वर्ग का अनभव 
होना चाहिए । 

[ म० वी० मी०-1 3012/1/ 77 -गम गी० टी०-1 ] 

प्रो . प्रार० श्रीनिवासन , अयर गचिव 
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New Delhi, the 19th June , 1978 


G .S . R . 847 – In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of 
the office of the Director Goncral, Backward Classes Welfare Senior Investigator Recruitment Rules , 1972 , the President hereby giakes the 
following rules rogulating tho method of recruitment to the post of Senior Investigator in thọ office of the Dirçctor Genccal, Backward 
Classes Welfarc, namely : 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the oliçe of the Director General, Backward Classos Welfare Senior 

Investigator Recruitment Rules, 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thier publication in the Ollicial Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
therefor shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitnicnt, age limit , qualifications elc :-- The method of recruitmont, age limit, qualifications and othor matters 
relating to said rules shall be as specified in columns 5 to 1.3 of the Schedule aforesaid ; 

Providod that the upper age limit, specificd in column 6 of the said Schedule ,may be relaxed in the case of persons belonging to tho 
Schedulon Castes the Scheduled Tribes and other special categories ot porsons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


4 . Disqualification : - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligiblc for appointment to the said post , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power of relaxation :- Where the Central Governnient is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :-- - Nothing in these rules shall all ect rosorvations relaxacion of age limit and other concessions required to be providod to 
Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and othci speciil categories of persons in accordance with the orders issued by the Cenlral Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULI: 


Recruitment rules for the posts of Senior Investigator in the otce of the Director General, Backward Classes Welfare , Ministry of Homo 

Affairs 


- - 


- 


Naic of Post 


Nameof Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Poster 


Classifica 


Whether 
Selection 
post or 
on Selec 
tion 


Age limit for Educational and other 
direct recuits cations required for 

recruits 


qualifi 
direct 


I 


? 


Two 


Senior 
Investigator 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years. 


General Central Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Sorviçc Group 30 - 900 . 
B non 
Gazotted Non 
Ministerial 


(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
by the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi- 
dates in India 
(other than 


Essential; 
(i ) Second Class Master s 

clegree in Social Work , 
Economics , Sociology or 
Social Anthroplogy of a 
recognised University 

equivalent, 
( ii ) 2 yoal s cxpcricncc OL 

participullion in survey, 
research in the field of 
social welfare including 
analysis of data and pre 

paration of roports . 
Notc 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion o 
the Union Public Service 


— 


- 


- 
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ATT II - - 

1 


3( )] 

2 


3 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


those in Anda 
man and Nico - 
bar Islands and 
Lakshadecp 


Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fod ; 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidatos from those 
communities possessing tho 
roquisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies rcsörvod for 
them . 


- 


- 


- 


- 


LE 


nh 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
crults will apply 
In the case of Pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of rectt . Hy promotion if a D . P . C . exists what Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer , grades is its composition jo which U . P . 
inotion or by deputa - from which promotion depu 

S . C . is to be 
tion / transfer & percen - tation / transfer to be made 

consulted in 
tage of the vacancies to 

making re 
be filled by various met 

cruitinent 
hods 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. . 


-- 


- - - 
Not applicable 


- - 

2 years 


By transfer failing which Transfer : 

Group B Departmental Selection shall 
by direct recruitment Superintendents in the Zonal Promotion Committee be made in 

Directorates of Backward with the following com - consultation with 
Classes Welfare with 3 position : 

the Union 
years regular service in (1) Deputy Secrotary . Public Service 
the grade and officers of Ministry of Home Commission on 
the Central Government Affairs --- Chairman , each occasion . 
with 5 years regular service (ii ) Zonal Director, 
in posts in the scale of Rs, Backward Classes 
425 - 800 ,RS. 435 -700 or Welfarc – Member . 
equivalent. 

( iii ) Deputy Commis 
Note : They shoukl possess sioner for Schedu 

at least a degree with Social led Castes and Sc 
Work , Economics , Socio heduled Tribes 
logy , or Social Anthropo Member . 
logy as one of the subjects ( for considering confir 
and should have at least mation ). 
two years exporience of 
participation in Surveys 
research in the field of 
social welfare including 
analysis of data and pre 
paration of reports . 


[No. BC . 13012/ 1/77 -SCT. I] 
O . R . SRINIVASAN , Under Socy . 


- - - - - - - - . . _ 


_ 1 - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - , 


___ - 


- - - 


_ _ - - 


-- 


- 


- - . .- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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नई दिल्ली , 8 जून, 1978 

( b ) in sub - rule ( 2 ), after the word " Conimandant" , 

___ the words " Deputy Commandant ", shall be inser 
सा० का० नि . 848. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 

ted. 
बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की बाग 22 द्वारा प्रवास 3. In sub -rule ( 1 ) of rule 5 of the quid inles , for the word 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 

" battalions" the word " urits " shull be substituted . 
1989 में निम्नलिखित और मंशोधन करती है , अर्थान् .- - 

4 . In rule 7 of the said rules , for the word " battalion ", 

wherever it occurs , the word " unit " shall be substituted. 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( तृतीय 

. 5. After rule 7 of the said rules, the following shall be 
संशोधन ) नियम 1978 है । 

inserted , namely : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

"7A. Duties of Deputy Commandant ( Deputy Chief 

Security Officer ) -- The Deputy Commandant (De 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 ( जिसे इममें 

puty Chief Security Oficer ) shall assist the 

Commandant ( Chief Security Officer ) in the dis 
इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 3फ में , . - - 

charge of his duties and perform such functions as 
( क ) उप -नियम ( 1 ) में प्रविष्टि (iv ) के पश्चात् निम्नलिखित 

may be assigned to him, from time to time, by 

the Commandant as the head of unit ; and where 
प्रविष्टि अंत स्थापित की जाएगी , अर्थात् - - - 

hc is place as head of the unit , he shall discharge 

all the duties of a Commandant ( Chief Security 
" ( iv क ) उप कमाण्डेण्ट ( उप मुख्य सुरक्षा अधिकारी ) ; " ; 

Officer ) and shall cxercisc only those financial 

powers that arc delegated to him under the rele 
( ख ) उप नियम ( 2 ) में , "कमाण्डेण्ट शब्द के पश्चात् उप कमाण्डेण्ट 

vant rules ," . 
शब्द अंत स्थापित किए जाएंगे । 

6 . In rule 8 of the said rules, for the words, companies 

and all the branches the word personnel shall be subs 
3. उस नियमों के नियम ( 5 ) के उप नियम ( 1 ) में “बटालियनों " 

tituted . 
शब्द के स्थान पर “युनिटे " शब्द रखे जागगे । 

7. In sub - rule ( 1 ) of tule 26 of the said rules , for item 

( 3 ) , the following item shall be sulxstituted , namely :-- - 
4 उक्त नियमो के नियम 7 में “बटालियन शब्द जहां कहीं भी 

" ( 3 ) Drill with or without arms ; " 
पाया है उसके स्थान पर " यूनिट " शब्द रखा जाएगा । 

[ No . E . 32011 / 2 / 77- [.AR( Pers . I) ] 
5. उक्त नियमों के नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित प्रत. स्थापित 

C. S. CHADHA, Dy. Secy . 
किया जाएगा , अर्थात . - - 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
" 7क - उप कमाण्डेण्ट ( उप -मुख्य सुरक्षा अधिकारी ) के कर्तव्य 

__ नई दिल्ली , 15 जन, 1978 
उप कमाण्डेण्ट ( उप -मुख्य सुरक्षा अधिकारी ) कमाण्डेण्ट ( मुमय सुरक्षा 
अधिकारी ) को उसके कर्तव्यों के निर्वहन में सहायता करेगा और 

सा० का० मि० 849 -- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
ऐसे कृत्यों का निर्वहन करेगा जो उसे कमाण्डेण्ट द्वारा यनिट के 

1954 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम - परन्तुक और उपनियम ( 1 ) के माथ 
प्रधान की हैसियत से समय - समय पर सौपे जाएं और जहां इसे 

पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
यूनिट के प्रधान के रूप में रखा जाता है वहां यह कमाण्डेण्ट ( मख्य 

को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 
सुरक्षा अधिकारी ) के सभी कर्तव्यों का निर्वहन करेगा और केवल 

हए, केन्द्रीय सरकार, प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
उन विनीय शक्तियों का प्रयोग करेगा जो उसे सुसंगत नियमों के 

सेवा ( संवर्ग के पत्रों की संख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और 
अधीन प्रत्यायोजित की जाती है । " 

प्रागे संणोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनानी है 
6. उक्त नियमों में नियम 8 में कम्पनी और उनकी सभी शाम्बाएं " अर्थात् : --... 
शब्दों के स्थान पर " कार्मिक शब्द रखा जाएगा । 

___ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग 

पत्रों का नियनन ) नया संशोधन विनियम , 1978 है । 
7. उक्त नियमों के नियम ; के उपनियम ( 1 ) में मद ( 3 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् --- 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रबन 

होग । 
"( 3 ) शास्त्रों के माथ या उनके बिना शिल ; " 
[ सं० ई- 120 1 1 / 2/ 77-एल प्रोर पार ( कार्मिक I ) ] 

2. भारतीय प्रशासन सेवा (संवर्ग पदो का नियतन ) विनियम, 
च . मि० चढ़ा, उप सचिव 1955 की अनुसूची में आन्ध्र प्रदेश शीर्षक में :--- 

(i ) प्रविष्टि 5 में ".18 " अंकों के स्थान पर 53 * अंक प्रति 
New Delhi, the 8th June, 1978 

स्थापित किए जाएंगे । 
G . S . R . 848 . - In exercise of the powers conferled by sec 
tion 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 

( ii ) 213 और 271 अंकों के स्थान पर 218 और 276 
( 50 of 1968 ) , the Central Government. hereby inakes the 

अक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
following rules further to amend the Central Industrial 
Security Force Rules , 1969 , namely ; - - 

* इनमें अतिरिक्त 27 पद शामिल है । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

[ संख्या 11031/ 44/ 77- ०भा०से0 ( 2 ) ] 
Security Force ( Third Amendment ) Rules, 1978 . 

बी० के ० सरियन, प्रेरक प्रधिकारी 
( 2 ) They shall come into forec on the state of their 
publication in the Official Gazette. 

( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 
2 . In the Central Industrial Security Force Rules, 1969 
( hercinafter referred to as the shid rules) , in rule 3A. 

New Delhi, the 15th June , 1978 
( a ) in sub - rule (1 ) , aller entry ( iv ), the following 
entry shall be inserted , namely : -- 

G . S . R. 849. ..-In exercise of the pawers conferred by Sub 

Eection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
" (iva ) Deputy Commandant ( Deputy Chicf Sccu (61 of 1951 ) , read with sub - rulc ( 1 ) and the first proviso to 
rity Officer ) ; " ; 

sub - rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Service 


[ भाग II -- - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र जुलाई 1 , 1974/ पापा 10, 11(1 ) 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- - 


Cadre ) Rules , 1954, the Central Government , in consulta 
on with the Government of Andhra Pradesh , hereby makes 
he following regulations futher to amend the Indian Admin 
trative Service ( Fixation of Cadte Strength ) Regulations , 
956 , namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admin 
trutive Service ( Fixation of Cadre Stieagtn ) Ninth 
imendment Regulations, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
ublication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
Fixation of ( adic Strength ) Regulations, 1955 , for the 
leading " Andhra Pradesh " and the entries Occuuing there 
nder, the following shall be substituted , namely : 
(i) in entry 5 for the figures 48 the figures 53 * shall 

bo substituted . 
( ii ) for the "213 and 271 the figures 218 and 

276 shall be substituted . 
* Includes 27 posts allowed as ad hoc increase. 

[ No. 11031 / 44 / 77 - AIS (II ) 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 


नई दिल्ली , 16 जून , 1978 
सा० का नि0 850 -- दिनांक 15 अप्रैल, 1978 के भारत के 
राजपत्र में मा० का० नि० 178 के रूप में प्रकाशित दिनांक 3-4 - 1978 
की अधिसूचना संख्या 24011/ 10/ 78-स्थापना ( ख ) की अनुसूची में 
कालम ग्यारह के अधीन कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर के पद के सामने 
3 वर्ष शम्दों के बाद लगातार शब्द जोड दिया जाए । 

[ संख्या 240 1 1 / 10/ 78- स्थापना ( ख )] 

सी० बालकृष्णन्, डेस्क अधिकारी 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 16th June, 1978 
G . S . R . 850. - - In the Schedule to the Notification No. 
24011 / 10 / 78 / Estt ( B ) dated 3 - 4 - 1978 published as GSR - 478 
in the Gazette of India dated the 15th April , 1978, under 
column 11 against the post of Junior Gestenor Operator , 
after the words " 3 years " the word " continuous " may be 
inserted . 

[ No . 24011 / 10 / 78 - Estt ( B ) ] 
C . BALAKRISHNAN, Dovk Officer 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affulrs ) 

New Delhi , the 8th Jtime , 1978 
G . S. R . 851.-- In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of Sub - section ( 1 ) of Section 642, read with 
clause ( 45 ) of section 2 , of the Companics Act , 1956 ( 1 
of 1956 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Companies ( Secretary s Quali 
fications ) Rules , 1975 , narinely : .... 

1. ( 1 ) These 1ules may be called the Companies ( Sec 
jetary s Qualifications ) (Amendment ) Rules , 1978 . 
__ ( 2 ) They shall come into force on the dutc of their pub 
lication in the Official Gazette , 
___ 2 . In Clause ( b ) of rulc 2 of the Companies ( Secretary s 
Qualifications ) Rules, 1975 , after sub -clause ( ix ) , the follow 
ing sub - clause shall be inserted , namely : 
" ( x ) Diploma in Company Law and Secretarial Prac 
tice granted by the University of Udaipur ," 

[ F . No. 5 / 2 / 78 - C . L . V .] 

A . G . SIRSI , Dy. Secy , 
नई दिल्ली , 15 जून , 1978 
सा . का . मि . 852 . ---- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
(.1956 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( 45 ) के माथ पठित धारा 642 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवन मिनयों का प्रयोग करते 
हए , कम्पनी ( मषिव की प्रहना ) नियम , 1975 में और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात ... 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी ( मचिव की प्रर्हता ) 
( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कम्पनी ( मचिय की महता ) नियम , 1975 के नियम 3 में ---- 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 

" परन्तु ऐसे मामले में , जहा किसी कम्पनी की ममादप्त अश 
पंजी बढ़ाकर पच्चीस लाख रुपये या उमसे अधिक कर दी जाती है , 
ऐसे बढ़ाए जाने की तारीख से ठीक पूर्व, कम्पनी के सचिव के रूप 
में पद धारण करने वाला व्यक्ति उम तारीख से तीन वर्ष की प्रबधि 
के अवमान तक ही उस पद पर बना रहेगा जब . सक - एसे 
अपसान पर या उसके पूर्व वह नियम 2 के खण्ड ( क ) में विनिर्दिण्ट 
प्रर्हताएं प्राप्त कर लेता " 

[ फा० सं० 5 / 2/ 78 -म०वि०. V ] 

ए० नीलकान्तन, मयुक्त सचिव 
Jew Delhi. the 15th June, 1978 
G. S. R. 852 . — In exercise of the powers conferred by 

.. . - - ti . .. 11) of section 642, read with 
clauso (43 ) 

" me compremesnet , 1956 ( 1 

iment hereby makes the follow 
the 

Secretary s Ouali 
nely :- ..., . 

may be called the Comnanipe ( Serre . 
tary s Qu 

- LSPrond Amendment ) - R 
2 . They sho n force on th - Anta 
{ication in the vucial Gazette . , - 

2. In the Companics ( Secretary s .. 
1975, to rule 3, the following provisio 
namely : 
" Provided that where the paid up sharo capital of A 

company is raised to rupees twenty -fida albs or 
more , the person holding office as the si 
of the company under this rule immed 
the date of such raising shall continue in that office 
only until the expiry of a period of thicc years 
from such date unless on or before such expiry , 
he has obtained the qualifications specified in 
in clauso ( a ) of rule 2 ," 

[ File No. 5 / 2 / 78 - C . L . V ] 
A . NEELAKANTAN, Jt. Secy 


बिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी लावभाग , 

नई दिल्ली , 8 जून , 1978 
ताका नि० 851. – केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1958 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( 45 ) के साथ पठिन धाग 
642 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कम्पनी ( सचिव की अर्हताएं ) नियम , 1975 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कम्पनी ( मचिव की अर्हताए ) ( मंशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कम्पनी ( मषिष की अर्हताएं ) नियम , 1975 के नियम ( 2 ) 
के सण ( ख ) में , उपन्त्रक (ix ) के पश्चात् निम्नलिखित उपखण्ड अन्त : 
स्थापित किया जायगा , अर्थात् --- 

" ( X ) कम्पनी विधि और मचिवालयी पर्यात मे , उदयपुर 
विश्वविद्यालय द्वारा प्रदत्त , डिप्लोमा । " 

[फा० सं० 5/ 2/ 78-सी०एल० 5 ] 

ए . नो . मिरनी, उन मचिव 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

( कोनीय प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 1 मई , 1978 

मुम्यालय स्थापन 
सा का०नि० 853- - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309) के पर - तुका मन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन -- प्रशासन पक्ष ) भर्ती नियम , 1971 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विन मंत्रालय ( गजम्ब और बीमा विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ निश्लेषक ( कार्य अध्ययन-प्रशासन पक्ष ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वित मंत्रालय ( राजस्व और धीमा विभाग ) ज्येष्ठ विधयक और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन-प्रशासन पक्ष ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची 
में , ज्येष्ठ विपन्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद से संबधित क्रम संख्या 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी ,अर्थात् :- -- 


- - 


- -- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


। 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - -- - - 
11 


1. ज्येष्ठविश्लेषक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 1 समूह क राजपत्रित 

. - - - - - -- -- -- 
10 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार 
( जिसमें अल्पावधि संविदा (जिसमें अल्पावधि संविदा 

अधीन समूह 
सम्मिलित है ) सम्मिलित है ) : 

अधिकारी , राज्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 

सरकार के किसी 
ऐसे अधिकारी जो समरूप 

अधिकारी और 
पद धारण करते हों या 

पम्लिक सेक्टर उप 
जिनकी 700- 1300 रु . 

क्रम के किसी अधि 
या समतल्य वेतनमान के 

कारी की नियुक्ति 
पदों पर 5 वर्ष की निय 

करते समय संघ लोक 
मित सेवा हो या 650 / 

सेवा मायोग से परा 
1200 रु० या समतुल्य 

मर्श प्रावश्यक है । 
वेतनमान में के समूह ख 
( राजपत्रित ) पदों पर 8 
घर्ष की नियमित सेवा हो , 
जिसके न हो सकने पर 
राज्य सरकारों या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों के समतल्य 
श्रणी के ऐसे अधिकारी 
जिनके पास - - 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
या समतल्य हो , और 
जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध 


मंस्थान से कार्य अध्ययन 
व्यवसायी पारपत्राम उच्च 
प्रबध सैषा पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण या किमी 
अन्य संस्था से समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलता पूर्वक 
पूरा किया हो । 

या 
जिन्हे कार्य अध्ययन को 
लागू करने संगठन मोर 
पति/विश्लेषणात्मक / 
साखियकीय मंक्रिय अनु 
संधान या अन्य प्रबन्ध 
अनुसंधान तकनीकों का 
कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ सघिदा की अवधि 

साधारणतः 6 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


. 


. 


. 


[ फा०सं० ए ० 12018/ 3/ 77-प्रशा० 1 ( केन्द्रीय ) ] 

ए० एन० सरीन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue ) 

( Central Division ) 

New Delhi, the Ist May, 1978 
G . S . R . 853. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Chist tilliron the President hereby 
inakes the following amondments to the Ministry of Finance (Department of Revenue & Insurance ) Senior Analyst und 
Junior Analyst (Work Study - Administration Wing ) Recruitinent Rules , 1974 , namely : 

(1 ) Those Rules shall be called the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance) Senior Analyst and Junior Analyst 
(Work Study - Administration Wing ) Recruitmont ( Amendment ) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) Senior Analyst and Junior Analyst (Wojk 
Study - Admioistration Wing ) Recruitment Rulos, 1974 , for serial number 1 relating to the post of Senior Analyst (Work Study ) and 
the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : - . . 


LUH 


1 


2 


1 


1 , Senior Analyst 

(Work Study ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service , 
Group A , 
Gazottod . 

- - - -- - - - - -- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - - - 


- -- - - 
13 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commisson necessary 
while appointing a 
Group B Ohcer 
under the Central 
Goveromont, an oficer 
from State Govern 
mont and an officer 
from Public Sector 
Undertaking. 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable 

( including short- term cluding short- term contract ) 
contract ) . 

Officers holding analogous 

posts or with 5 years 
rogular service in posts in 
the scalo of Rs. 700 - 1300 
or equivalent or with 8 
years regular service in 
Group B (Gazetted ) Posts 
in the grado of Rs. 650 
1200 or equivalont under 
tho Central Government 
failing which officers of 
equivalent grades from 
State Governments or 
Public Sector Undertakings , 

who have 
(a ) Dogręc of a rocognisod 

University or equivalent ; 

and 
(b ) Successfully completed 

training in Work Study 
practitioners Course / 
Advance Managoment 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
mont, Defonco Institute 
of Work Study or cgul 
valent training in any 
other Institution . 

OR 
Have at least 3 years 
expcrionco in the appli 
cution of Work Study 
Organisation 

and 
Methods / Analytical / 
Statistical Operations 
Research or other Mana 
gement Research Techni 

quos . 
( Poriod of deputation / cont 

ract shall ordinarily not 
exceod 6 years ). 


( F . No . A . 12018 /3 /77 -Ad. I ( Con .)] 

A , N . SAREEN , Under Secy. 
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- 
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- - - - 


- 
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- 


- - 
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G . S . R . 851 - - Cortaid printing crrors have licen obscrvcl in 9/710 of the Notilications published in the Gazette of India Extraordinary 
Part II , Section 3 (i ) dated I - 3 - 1978 . Therefore the following errata is being issued to reclify the errors : --- 


ERRATA 

- - . 
Amendinent 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


G . S . R . No. 


Page No . 


SI . Notification No . 
No . 
1 . 36 -Customs 


90( E ) 


2 . 39 - Customs 


93( E.) 


3. 42 – Central Excise 


125( E ) 


4 . 44 - Central Excise 
5 . 47 - Central Excisc 


127 ( E ) 
130 E) 


158 in the last line of the proviso , for the words " that at the time of importation " read 

___ that paid at the time of importation ". 
159 Inthe second line of the proviso , for the words "such as may he read "such sum 

as may be " . 
180 Under Column (3 ) of the table in the second line against S. No. 1 ( a ) for " ci.: ht " 

read " eighty ". 
181 In the seventh line , for the words " as is excess of " read " as is in oxcess of " . 
182 Under Column ( 2 ) of the table against S . No . 1 for the words "Cooking Coal " 

read " Coking Coal " , 
18813 (i ) In the first line of para for " Ntohing " reud " Nothing ". 

(ii) Against S .No . 13 under Column (3 ) of the table for “ Dentral" read " Dental" . 
( iii ) Against S .No. 32 under Column (3 ) in the second line of clause ( ii ) for " dying " 

reud " drying " . 
188 / 4 Against S . No . 63 under Column ( 3 ) of the table in the first line for " Takes " read 
" Tapes " 
. . -- - - - - - - 

[ F. No. 334/ G/ 5/ 78 -TRU( Pt.)] 
O .K . PILLAI, Under Secy . 


6 . 71 - Central Excise 


147( F ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1978 

सीमा - शुरुक 
मा० का नि० 855 – केन्द्रीय सरकार, मीमाशल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करने हए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि मोगादिस में 
ऐसा करना आवश्यक है, भारत सरकार के राजम्ब और बैंकिंग ( गमस्य 
पक्ष ) की अधिसूचना सं० 43 1-सीमाशुल्क , तारीख 1 नवम्बर , 1976 
में निम्नलिखित और मशोधन करती है , अर्थान : --- 
___ उक्त अधिसूचना में उपाबद्ध अनुसूकी में , श्रम सं0 4 और उमसे 
सम्बउ प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात . 
( 1 ) ( ) ( 3 ) 
1 शी । 17. 0 कुछ नहीं 
[ असूिचना मं० 1 2 5 PRT० म० 357/ 2/ 79-मीमा शुल्क I] 

एम० जयगमण अवर सचिव 


मीमा शल्क 
सा० का० मि० 856 केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रमत्त शकियों 
का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
लोकहित में आवश्यक है, भारत सरकार के राजस्म और बैंकिग विभाग 
की अधिसूचना मं० 3 4 7 -मीमा शुन्य , तारीख 2 अगम, 1976 में 
निम्नलिम्निन और मंगोधन करती है , अर्थात -- 

म अधिसूचना में ,- - 
( क ) जहां कही भी " गोडा ", णन्द आया है , उसका लोप किया 

जाएगा ; 
( ) जहां कहीं भी "जिभूति दि नीपल्स डेमोक्रेटिक रिपलक प्राफ 

यमन " शब्द आए है , उनका लोप किया जाएगा ; 
( ग ) पैग 2 में , “30 जून, 1978 अकों और शायों के स्थान पर , 

__ 30 जन , 1970 " ग्रंक और मान्द रख जाएगे । 
[ अधिसूचना मं० 136/ फा० मं० 555/ 3/ 78-भू० सी० ० -I] 

एन० कृष्णमूर्ति , अवर सचिव 

CUSTOMS 
G . S . R . 856. -- Jn exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ) , the Central Governinent , being satished that it is 
necessary in the public intcrest so to do , hereby makes the 
following further amendments in the notification of the Govs 
cinnicnt of India in the Department of Revenlic and Banking 
No. 347 - Customs, dnted the 2nd August, 1976 , namely : 
In the said notification - 
( a ) the word " Ugandu ", wherever it occur s shall be 

omitted ; 
( b ) the words " Djibouti, the Peoples Democratic Re 

public of Yemen " wherever they occur shall be 

omitted : 
( c ) in paragraph 2 , for the figures , letters and hold 

" 30th June , 1978 " the figures , letters and word 
" 30th June , 1979 " shall be substituted . 
INotification No. 126 : F . No. 555 / 3 / 78 - [.. C . I. ] 

N . KRISHNAMURTITY , Under Secy . 


New Delhi, the 1st July , 1978 

CUSTOMS 
G . S. R. 855 . -- In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 19621 , the Central Government , being satisfied that it 
in necessary in the public intcrcst no to do, hereby makes the 
Tollowing further amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Department of Revenue and Banking 
( Revenue Wing ) No . 431 Custoins, dated the lst November , 
1976 , namely : --- 

In the Tablc annexed to the said notification , for Si. No, 4 
and the citrics relating thereto , the following shall be sub 
stituted, nimely : 

( 2 ) 
Molasses 

17. 03 

Nil 
[ Notification No 125 F . No. 357 / 2 /78- Cus. I] 

M. JAYARAMAN, Under Secy. 


( 3 ) 


( 4 ) . . . 


माग [ [ --- खण्ड 3 ( 10 ] 

भारत का राजपन्न : जुलाई 1, 1978 / प्राषाढ़ 10, 1900 

. . - - = -- -- - - -- -- - - - - - - - - -. . . . .- - .. - - -- - : 
कार्यालय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता, पटना 

2. नम्बाक बोई नियम , 1976 में , नियम 35 के उपनियम ( + ) के 
पटना , 5 फरवरी , 1978 

नीच की मारणी में ,--- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

( i ) मद व और उमस सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
___ सा० का० मि० 857. — केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 

" ख तम्बाकू पैक करने वाले - - 500 रु०, यदि आवेदक का 
के नियम 5 के अधीन दिए गए अधिकारों का प्रयोग करते हुए मै केन्द्रीय 

और तम्बाक के व्यवहारी पूर्वगामी तीन वर्षों के दौरान 

ग्रीमत वाणिक पावर्स 10 लाग्न 
महायक समाहर्मा से कम नहीं है , को केन्द्रीय उत्पाद शाला नियमावली , 

रुपए में अधिक है , 
1944 के नियम 49ए के अन्तर्गत उनके अपने -अपने अधिकार क्षेत्रों में 

1510 में , यदि ऐमा प्रोमन वार्षिक 
गीतर ममाहर्ता के अधिकारी ने प्रयोग करने का अधिकार देता हूं । 

प्रावर्त ॥ लाख रूपए में 
[ अधिमूलना मं० /(मी०एम०) / 78 /मि०म० 4 ( 16 ) 30/ 39/ एजु- 4 

अधिक नहीं है ; " 
1 .3315- 216 

( ii ) मद घ और उसमें सम्बद्ध प्रविष्टियां का लोप किया जाएगा । 
एच० एन० माह , ममाहर्ता 

[ फा० 40 8/ 3/ 78/ई पो ( धि - VI )] 

अबुल रशीद , डेस्क अधिकारी 
Office of the Collector of Central Excise , Patila 

MINISTRY OF COMMERCE, CIVIL SUPPLIES 
Putrna, the 6th February , 1978 

AND CO -OPERATION 

( Department of Commerce ) 
CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 16th June, 1978 
G .S . R . 857. -- In exercise of the powers conforred upon 

G . S. R . 858. - - In emercise of the powers conferred by sec 
me under Rule 5 of the Central Excisc Rules , 1944 , I cm 

tion 32 of the Tobacco Board Act , 1975 ( 4 of 1975 ), the 
power the officers not below the rank of Assistant Collector ( ential Government herehy makes the following rules fui 
of Central Excise , Panna Collectoralc to everciso the powers Ther to amend the Tobacco Board Rules , 1976 , namely : 
of " Collector " under rule 19 - A of the Central Rules . 1944 , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Tobacco Build 
within their respective jurisdictions . 

( Amendment ) Rules, 1978 . 
[ Notification No. 2/CX/ 78 / C. No. IV(16) 3059 Vall ( 2 ) They shall come into force on the Jule of their 

IV -13045 - 216 ) publication in the Official Gazette . 
___ H. N . SAHU , Collector 2 . In the Tobacco Board Rules , 1976 , in the lable below 

Sub - rule ( 4 ) of rule 35 , 
वाणिज्य , नागरिक पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( i ) for item B and the citries iclating therelo , the 

following shall be substituted , namely ; 
( बाणिज्य विभाग ) 

B . Packers of, and - Rs. 500 if the averagd wa 

Dcalcrs in . Toba nyal turnover of the appli 
नई दिल्ली , 16 जून, 1978 

cant during the preceding 
मा० का निo 858 . - केन्द्रीय सरकार , तम्बाक बोर्ड अधिनियम , 

there years exerceds Rs. 10 

Lakhs ; 
1975 ( 1975 का 4 ) की धारा 32 द्वारा प्रदत्त णक्तिया का प्रयोग 

Rs . 250 if such average 
करते हुए , तम्बाक बोर्ड नियम , 1976 मे और मंशोधन करने के लिए 

annual ( umov I doncs rol 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

cxccel Rs. 10 lakhs ;" 

( ii ) item D and the cntries relating thereto shall be 
1. ( 1 ) इन नियमा का नाम तम्बाम भोई (मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

omitted , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन की सारीम्ब को प्रवृम होगे । 

[ File No . 8 / 3 / 78- EP ( AGRI. VIDI 

ABDUL RASHID , Desk Officer 


C¢o 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग 

नई दिल्ली, 30 मई , 1978 
साल का नि० 859 – मविधान के अनुच्छेद 319 में उपबन्धी हाग प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए लथा पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम , 1965 ( श्रेणी 
II राजपत्रित ) का अतिक्रमण करते भा गटपवि एतनाग पेट्रोलियम , रमायन तथा उर्वरक मन्त्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) में पुस्तकाध्यक्ष के पद की भी के 
तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . - -- 

1. मंक्षिप्त सापक और प्रारभ . -~~ य नियम पेट्रोलियम , मायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम यिभाग ) नं. पृस्तका पक्ष भनी नियम 11 हलाये । 
( 4 ) इन नियमों का भारत के राजपत्र में प्रकाशित हान की तारीख स लाग समाना जायेगा । 

. , पदो की मख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -- पदो की मंध्या उनका वर्गकिरण उनमे मंलग्न वेतनमान बहीं होग जो उक्त सारणी के कालम में 4 
नक में लिखित है । 

3. भर्ती करने का विधि, प्राय मामा नया योग्यताए आदि : - - ५२ पद का भी की विधि , प्राय मीमा योग्यताएं तथा उनमे सम्बन्धित अन्य मामले 
बही होग , जिनका उल्लम्म उपयुक्त मारणी के कालम 5 से 13 में किया गया है । 
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4. प्रमोग्यताएं : --- कोई भी ऐसा ग्यक्ति उक्त पदो पर नियुमिन के योग्य नहीं होगा : 
( क ) जो एक ऐसे व्यमित को माम शादी करना चाहता हो अथवा करने का समझौता किया हो जिमका जिसकी पति / पत्नी जीजित हो ; 
( ब ) जो किसी ऐसे व्यमित के माथ जिसका जिसकी पनि पनी जीवित हो ; शादी करना चाहता हो अथवा शादी करने का समझौता किया हो । 


मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि मन्तुष्ट हो कि ऐसी शादी उस व्यक्ति की दूसरी पार्टी को उनके म्बधर्म शास्त्र के अधीन भम्य तथा ऐमा करने के लिए 
अन्य प्रामार हो , तो उस व्यक्ति को प्रम नियम की कार्यवाही के जरिये छूट दी जा सकती है । 


5. छट देने का अधिकार : -~-जिस किसी व्यक्ति की श्रेणी प्रथया बर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध में जहां कहीं केन्द्रीय सरकार की राय में 
घर देना जरूरी अपना न्यायोचित हो तो वह लिखित सप में रिकार्ड किये जाने वाले और संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श किये जाने वाले कारणों 
के लिए आदेश द्वारा छूट प्रदान की जा सकती है । 


6. बचत : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष वर्गों वाले व्यक्ति के लिए इस 
सम्बन्ध में जारी प्रादेशों के अनुसरण में उनके लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा की छट और अन्य रियायनी पर इन नियमो से कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पेट्रोलियम मन्त्रालय में पुस्तकाध्यक्ष पद के लिए संशोधिप्त भर्ती नियम 


पद नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
सम्या 


ना ये प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
अथवा अप्रवरण 

तथा अन्य योग्यताए 
पद 


- 


- 


1 


पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


चरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650- 3(3- 74(3- 3 5 
श्रेणी ख राजपत्रित 510-20 रो०- 35 

880- 40- 1000 
६०रा० - 40- 122-00 २० 


335 वर्ष की आयु से अनिवार्य : 
अधिक का न हो ( मर- ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कारी कर्मचारियों के से स्नातकोत्तर डिग्री अपमा 
लिए छुट ) 

इसके समान शिक्षा प्राप्त की 


हो । 


नोट : - - मायु मीमा ( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्धारण की निर्णायक संस्था में पुस्तकालय विज्ञान में 
तिथि भारत में रहने डिग्री अथवा डिप्लोमा प्राप्त 
वाले अभ्यथियो ( अंड किया हो । 
मान और निकोबार ( 3 ) किसी प्रतिष्ठिन पुस्तकालय 
द्वीप और लक्षद्वीप में में उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 
जो रहते है उन्हें छोड़ 5 वर्ष का अनुभव । 
कर ) से प्राप्त प्रावेदन नोट : - - 
पत्र के लिए अन्तिम ( 1 ) अधिक योग्य अभ्यर्थी के मामले 
तारीख मामी भाएगी । में शैक्षणिक योग्यता को संघ 

लोक मेवा भायोग के कहने पर 

काम भी किया आ सकता है । 
( 2 ) प्रमभूचित जानि तथा अनु 

मूचित जन जाति वाले प्रम्य 
थियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा अनुभव 
संबंधी योग्यता को फम किया 
जा सकता है यदि चुनाव 
फरने यमय किसी भी स्तर पर 
संघ लोक मेषा प्रायोग का 
यह विचार हो कि इन जातियों 
के ऐसे प्रयपियों की संख्या , 
जो अपेक्षित अनुभव रखते हो , 
इसके लिए सुरक्षित पदों को 

भरने के लिए पर्याप्त नहीं है । 
- - - - - - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - -- - 


- - - - - -- - - 


-- 


. 


- - 


- - 


- - 


- . 


-- - - --- - -- - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 
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. 


- - 


। - - 


- - 


- - - - - 


- . . 


- - - - - 


- - 
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- - - 
क्या सीधी भर्तियों के यदि कोई परि - भर्ती करने की पति; क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि डी पी सी है तो उसका भर्ती करने के लिए 
लिएनिर्धारित प्रामु बीक्षा काल हो । भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामलों में वे ग्रेस गठन किस प्रकार है संघ लोक सेना प्रायोग 
तथा शक्षणिक योग्य __ स्थानान्तरण और विभिन्न तरीकों ( वर्ग ) जिनमें पदोन्नति प्रति 

से किन परिस्थितियों 
ताएं पदोन्नतियों के द्वारा भरे जाने वाले पदों की नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

में परामर्श लिया 
मामले में लाग होंगी प्रतिशतता 

जायेगा 

-- - - -- - - - - - - - - - - -- - 
11 


10 


12 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


आयु : नही 
शौक्षणिक योग्यता : 
जैसा कानम 1 1 में 
बताया गया है । 


पदोन्नति द्वारा , इसके अभाव में , पदोन्नति : 

ग्रप ख विभागीय पदोन्नति जम सीधी भर्ती करनी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुस्तकालय महायक जिसने दस ममिति के अन्तर्गत निम्न - हो तो संघ लोक 
वारा और दोनों के प्रभाव में वर्ष तक इस ग्रेड में लिखित मम्मिलित है : मेवा आयोग से 
मीधी भर्तीद्वारा । 

नियमित रूप में काम किया हो 1. उपचय अथवा नि - पगमर्श लेना पाव 
पौर नी मान्यता प्राप्त विश्व- दशक ( प्रशासन ) अध्यक्ष श्यक है । 
विद्यालय संस्थान में पुस्तका . . पुस्तकालय से संबंधित 
नय विज्ञान में डिग्री अथवा उपमचिय -- मदस्य 

ममकक्ष डिप्लामा रखना हो । 3 अवर सचिव ( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण : सदस्य । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधि 
कारी जो इसके समान पद पर 
हों अथवा 550-900/ 4 2 5 
70 ) के वेतनमान में क्रमशः 
3/ 8 वर्ष नक नियमित रूप 
से कार्य किया हो अथवा इसी 
के ममान वेतनमान पा रहा 
हो और सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यता और अनुभव 

रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि : माल 

में अधिक नहीं पड़ेगी ) । 


[ सं० 2 - 1200 11 / 27/ 77- स्था० ] 
टी०पी० सुब्रमनियन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICAL AND 


matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 10 13 of the said Schedulc . 


FERTILIZERS 


4. Disqualifications : No person , 


( Department of Petroleum ) 


( a ) who has entered into or contiacted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi , the 30th May, 1978 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 859. - In exercise of the powers confered by the 
provise to article 309 of the Constitution, and in supcr 
session of the librarian ( Class II Gazetted ) Recruitment 

Rules , 1965 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recillitment to the post of Librarian 
in the Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizers ( Depait 
ment of Petroleum ), namely : - - 


such omariage the mi 


Provided that the Central Governoicnt, inay if satisfied that 
8 !ich inarriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the milliiage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


1. Short title and commencement :- - ( 1 ) These rules miay 
be called the Ministry of Petroleum, Chemicals & Fertilizers 
(Department of Petrolcum ) Librarian Recruitment Rules , 
1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olliciul GAZC11C . 


5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may . 
by order , for Teasons to be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of person . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of post , its classificatioli ind the scale of pay attiched 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule anncxed to these rules , 


6 . Saving . - Nothing in thesc rules shall fiect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided tul Scheduled Castes und Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Order s issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. ... . 
The method of recruitment, inge limit , qualifications and other 
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SCHEDULE 
Rovised Recruitment Rules for the post of Librarian in Ministry of Petroleum 

. 
Nanie of Post No . of Classification Scalc of Pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

solection direct recruits tions reguited for direct recruits 
post or 
non -selection 

post 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


VIN 


Librarian 

Goneral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Selection Not exceeding Fssential :- - 
Service Group B 810 -EB- 35-880 

35 years (i ) Master s Degree of a recog . 
Gazetted . 40 - 1000 - EB - 40 

( Relaxable for Dised University or cqui 
1200 . 

Government 

valent, 
Servants ) . (ii) Degree or Diploma in Library 
Note : The cry Science of a recognised Uni 
cial date for 

versity or Institution . 
age limit shall in Five years experier ce in a ros 
be the closing ponsible capacity in a Library 
date for roceipt of Standing . 
of applications Note : 1 Qualification are relaxa 
from candidates ble it the discretion of the 
in India (othor Union Public Service Commis 
than those lo s ion in the case of candidates 
Andaman and otherwise well qualified . 
Nicobar Islands Note : 2 The qualifications 16 
and Laksha garding experience is relaxable 
dweep ) . 

ut the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castcs 
or Scheduled Tribes , il at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Conimission is 
of the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved fur 

them . 
- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 
Whether age and Period Method of rectt . whether In casc of roctt, by promotion If a DPC exists what is its Circumstances 
oducational qua - of by direct rcctt, or by pro - deputation / transfer , grades composition 

which UPSC is to 
lifications pres - proba - notion /transfer & percen - from which promotica / deru 

be consulted in 
cribed for direct tion , tage of the vacancies to tation / transfer to be made 

making recti . 
recruits will apply if any be filled by various 
in the case of pro 

methods 
motees 


- - - - 


- 


- 


- 


compare exists what is its Chich Unesco 


10 


12 


13 


Age : No . 
E . Q . As indicated 
in column 11 . 


2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer on Library Assistant with 10 Promotion Commilice the Union Public 
deputation and failing years regular service in the consisting 

Service Commission 
both by circct recruit grade and possessing a cle - 1 . Deputy Secretary or necessary while mak 
licht, 

gree or cquivalent diploma Director (Adminis - og direct recruit 
in Library Science of a tration ) - - Chairman . nient. 
recognised University or 
Institution . 

2. Deputy Secretary con 

cerned with Library 
Transferon deputation ; 

Member , 
Officers under the Central 3 . Under Secretary 
Governinent holding analo - ( Administration 
gous posts or with 3 /8 years Member . 
regular sejvice in the scale of 
Rs, 550 - 900 /425- 700 or equi 
Valent rospectively and pos 
sessing qualifications and 
expericncc prescribed for 

direct recruits . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ), 

[File No. A -12011 /27 /77-Istt.) 
T . P . SUBRAHMANYAN , Under Secy . 
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इस्पात और खाम मंत्रालय 


( खान विभाग ) 


नई दिल्ली, 21 जून, 1978 


सा०कानित 860. — मंविधान के अनुसार 309 के परन्तुक दाग 
प्रयास शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
ममन्वेषण स्कन्ध सहित ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम 1967 में 
पौर मागे मंशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने 
है अर्थात : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय भू वैज्ञानिक मर्येक्षण , समन्वेषण 
म्कन्ध माहित ( श्रेणी 1 मौर श्रेणी पद ) भर्ती ( मंशाधन ) नियम , 1978 
कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम शामकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 
लाग माने जाएंगे । 


2. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण , समन्वेषण स्कन्ध सहित ( श्रेणी ] 
पौर श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में : ---- 
( क ) भू भौतिकी विद ( वरिष्ठ ) ( इन्सट्र मेंटेशन ) से संबंधित क्रम संध्या 

6 .1 में : - -- 
( 1 ) कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
"ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति ममिति 


( ख ) सहायक भू भौनिकी विद् ( इन्स्ट्र मेंटेशन ) पद से संबंधित क्रम 

संख्या 66 में : - -- 
कालम 13 में " और स्थायीकरण शम्बो को निकाल दिया जाएगा 

[फा०म० ए- 1 2018 /6/75- बान II ] 

के०एन नैय्यर, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department at Minde ) 

New Delhi , the 20th June , 1978 
G .S.R . $ 60.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Geo 
logical Survey of India including Exploration Wing ( Class 1 
and Class || Posts ) Recruitment Rules, 1967 , Thamely : 

1. ( 1 ) These files may be called the Geological Survey 
of India including Exploration Wing ( Class I and Class 11 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India in 
cluding Exploration Wing ( Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Rules, 1967, 
( a ) against serial number 64 relating to the post of Geo . 

physicist ( Senior ) (Instrumentation),- - - 
(i) under columä 12 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted namely : - 
" Group A Departmental Promotion Committee 
(i) Chairman or Member, Union Public Service Com 

mission - Chairman. 
( ii) Joint Secretary or Deputy Secretary concerned in 

the Department of Mince - -- Member , 
( iii ) Deputy Director General, Geological Survey of 

India to be nominated by the Director General, 

Geological Survey of India — Member. 
( ii ) Under column 13 , for the existing entry, the fol 

lowing entry shall be substituted, namely : -- 
" Selection shall be made in consulation with the 

Union Public Service Commission on each oc 

casion. " 
( b ) against serial number 66 relating to the post of As 

sistant Geophysicist ( Instrumentation ) , – 
under column 13, the words " and confirmation " shall 
be omitted. 

[ F. No. A -12018 / 6 / 75- M . II] 
K . N . NAYAR, Under Secy . 


( i ) प्रध्यक्ष प्रथया सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 


( ii ) खान विभाग में संबंधित सयुक्त सचिव अथवा उप भवभि 


- - मदम्य 


(ii ) उप महानिदेशक , भारतीय भू वैज्ञानिक मर्वेक्षण जिन्हें 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक द्वारा नामिन 
किया जायगा ----मदम्य 


2. कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण में 

चयन किया जाएगा । " 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 5 जून , 1978 
साकानि 86 1.- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अन्तर्गत भारतीय बनम्पनि मर्वेक्षण में प्रानन्त्रीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम भारतीय वनम्पति सर्वेक्षण ( प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पद की संख्या उसका वर्गीमारण और उसका वेतनमान वे लोग जो इससे उपायन अनुसूची के सम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भती को पद्धनि , प्राय- मीमा और अहंताएं आदि : ----उक्त पद पर भर्ती की पनि, माय-मीमा , अईमाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनगुनी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्म स्तम्भ 17 में विहिन उच्च प्राय सीमा केन्द्रीय मरफार द्वारा तुम मारे में ममय- समय पर मारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
मानसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है । 
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- 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - IA Tru 


4 . निरहलाएं :----यह व्यक्ति 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति गे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फिः ऐमा वियाह में व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और मा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं मा वह किसी व्यक्ति यो इम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना भावायफ या ममीचीन है , यहो वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के विमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - मन नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाब नहीं मालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित जानियो, अनुमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- पद का नाम 


- 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 


पदों 
समया 


वर्गीकरण - 


वर्गीकरण 


यसनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचमन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

आयु -सीमा 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- -- - 


. 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


प्रलेखीकरण अधिकारी 


1 


40 वर्ष 


- -- - 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 . लागू नहीं होता 

समूह क , राजपत्रित 


प्रावश्यक : 


शिथिल की जा सकती विद्यालय की बनस्पति शास्त्रा 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पण : -- - 

मास्टर की उपाधि या मम 
प्रत्येक मामले में मायु सुल्य । 
मीमा प्रमधारित करने ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त मिन 
की निर्णायक तारीख विद्यालय / संस्था की प्रलेखी 
बह तारीख होगी जिस करण या पुस्तकालय विज्ञान 
सम भारत में रहने वाले में उपाधि या उसके समतुल्य । 
अभ्यपियों से ( उनको ( 3 ) वनस्पति और महबद्ध विषयों 
छोड़कर जो अण्ड- में साहित्य के सूचीकरण प्रौर 
मान निकोबार द्वीप मंक्षिप्तीकरण में लगभग मात 
समूह तथा लभदीप मर्ष का अनुभव । 
में रहते हैं ) प्रायेवन ( मर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यपियों 
भेजने के लिए कहा की दशा में पायोग के विवेकानुसार 
गया है । 

शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
( 1 ) कम से कम दो विदेशी भाषामों 

का ज्ञान । 
( 2 ) माइक्रोफिल्म और फोटो से 

फोटो तैयार करने का ज्ञान । 
- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


सीध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्रायु नियुमित स्थानान्तरण दाग सथा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोमति की दशा में आने वाली रिम्तियों की 

जाएगा 
लाग होंगी या नहीं 

प्रतिशतना 
-- - - - - -- - - 12 --- - - - -- - - 

13 
-- - -- - 
लाग नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्ती द्वाग लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

पर संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
-- - - - - - - - - - - - - . - .. -- - - - - - - - - - - - - - - . 

[ मं० एफ० 1 -50/ 77-बी०एम० ( बी० )] 

माहताम सिंह, उप सचिष 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

the orders issued by the Central Government from 
New Delhi, the 5th June , 1978 

time to time in this regard . 

4 . Disqualification - No person , -- 
G . S . R . 861. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 

a person having a spouse living, or 
ment to the post of Documentation Officer in the Botanical 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Survey of India , under the Department of Science and l cch 
nology , Damely : 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules muy 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Botanical Survey of India (Documentation 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Officer ) Recruitment Rues, 1978 . 

that such marriage is permissible under the personal 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
lication in the Official Gazette . 

for so doing, exempt any person from the operation 
2 . Number, classification and scale of pay - - The number of 

of this rule . 
the said post, its classification and the scale of pay attached 

5 . Power to relax : Where the Central Govormont is of 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
dulo annexed to thieso rules . 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
3. Method of recruitment, agc limit, qualifications etc. ; - 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
matters relating to the said post shall be 19 specified in 

or category of persons. 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations 
Provided that the upper Age limit prescribed in Column 6 

nd other concessions required to be provided for the Schc 
may be relaxed in the case of candidates belonging 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

gories of persons in accordance with tho orders issued by the 
other special categories of persons in accordance with 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


Namo of the post No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
Or non 
Selection 
post 


-.- 


- 2 - - 7 


- - - 


- - 


Documentation General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not 

40 years 

Essential : 
Oficer Sorvice , Group 

applicable (Relaxablo for (i) At least 2nd Class Master s 
A , Gazetted 

Government 

degrco in Botany of a l eco 
servants ). 

gnised University or equi 
Note : Tho cru valent. 
cial date for (ii ) Degree or its equivalent in 
determining tho Documentation or in Library 
ago limit shall Science of a recognised Uni 
bo the closing versity / Institution . 
dato for receipt (111 ) About 7 years experienco in 
of applications indexing and abstracting of 
from candidatos litcrature in Botany and 
in India ( other rclated disciplines . 
than those in 

( Qualifications rolaxable at 
Andamans and Commissions discretion in 
Nicobar Islands case of candidates otherwiso 
and Laksha 

well qualified ) 
dweep ). 

Desirable : 
(i) Knowledge of at least 2 

foreign languages. 
( ii ) Knowledge of microfilm and 

photo reproduction . 
- - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances in 
educational qua - of whether by direct recruit - motion deputation / transfer , motional Committee which Union Public 
lifications required proba - ment or by promotion or grades from which promo - exists , what is its com - Service Commission 
for direct recruits bation , by deputation /transfer tion / deputation / transfer to be position 

is to be consulted in 
will apply in the if any perccntate of the vacan - mado 

maling recruitment 
case of promoteos 

cios to bo filled by various 
methods 

- - - - 
12 

13 


- 


- 


- 


- - - 


12 - -- - - - 


10 


- - - - 


- - 


Not applicable 


By direct rocruitment 


Not applicable . 


Two 
years 


Not applicable 


Selection on cach 
occasion shall bo 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service Com 
mission . 


- - 


- 


- 


- 


- - , - . 


- 


- -- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 20 जून , 1978 
सा०का०नि० 862. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय एटलस संगठन में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पटसस संगठन (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपागद प्रनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , महताएं और अन्य बातें : - - उक्न पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा, महताएं और उससे संबन्धित अन्य बात होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधे भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए साधारण प्रादेशो के अनुसार मनुसृत्तिम 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हताएं :-~~वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अमुशय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रामण्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के मक्तियों की पावत, पादेश वाग 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हाम्मेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आलियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त 


अनुसूची । 
राष्ट्रीय एटलस संगठन में हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पक्ष का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


4L -11 - JLM 


1 
हिन्दी अधिकारी 


2 
1 


भर्गीकरण 

यमनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मायु-सीमा 

• - - 
3 

___ 
4 5 

- - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30-740- 35- चयन 35 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
सम ह ब राज - 810-10 रो० - 35 

( सरकारी सेवको के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 880- 40-100 () 

लिए शिथिल की जा विद्यालय की , डिपी स्तर पर 
८०रो०-40- 1200 

सकती है ) 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी 
६० 

टिप्पण : मायु-सीमा में या रिपी स्तर पर हिन्दी 
अपधारित करने की विषय के साथ अंग्रेजी में , 
निर्णायक तारीख भारत मास्टर की उपाधि या मम 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 

या 
पंडमान और निकोबार डिग्री स्तर पर वैकल्पिक विषय 
वीप समूह तथा लक्ष के रूप में हिन्दी तथा प्रग्रेजी के 
छीप में रहते हैं ) प्रावे साथ किसी भी विषय में किसी 
बन प्राप्त करने की मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रतिम तारीख होगी । की मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मिनी स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी 
माध्यम से किसी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि या सम 
तुल्य । 


तुल्य । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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5 


- . 


- 


va - 


- 


- 


( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली 

कार्य और/ या अधिमानतः 
तकनीकी पौर वैज्ञानिक साहित्य 
के अंग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : प्रर्हताएं, अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विधेकामुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामलों में उस दिशा में 
शिथिल की जा सकती है, जब कि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
(i ) पत्रकारिता का अनुभव तथा 

लोक संपर्क कार्य में प्रभिरुचित 
( ii ) संस्कृत तथा अन्य भारतीय 

भाषामों का ज्ञान । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के पदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु क्नि स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा मायोग 
और शैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी माग्तरण किया जायगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोपति की दशा में जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशता 

जाएगा 
माग होंगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

___ ममह ख राष्ट्रीय एटलस सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामा- हिन्दी प्रमुवारक जिन्होंने उस पद संगठन की विभागीय संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा और दोनों के न पर नियमित प्राधार पर प्रोतति समिति जिसमें प्रायोग से परामशा 
हो सफने पर सीधी भर्तीकारा । नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी निम्नलिखित होंगे : -- प्रावश्यक : 

में माठ वर्ष सेवा की हो । 1. निवेशक : प्रध्यभ 
5 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. संयुक्त निदेशक : सवस्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीम सखुश 3. उप निदेशक : सवस्य 

पद धारण करने वाले मधि - 4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी : सवस्य- सचिव 
कारी जिन्होंने क्रमशः 550 
900/ 425- 700 रु० या सम 
तुल्य पेतममाम बाले पदों पर 
श्रमशः 3/ 8 वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए अधिकथित प्रह 

साएं प्रौर पनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


. 


. 


. । 


[ फा०सं० 1 - 14/ 77 - एस०एम०पी० - 2 ] 
टी० एल० विश्वनायन , प्रवर सपिण 
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New Delhi, the 20th June, 1978 

other special cutegories of persons in accordance with the 

general orders of the Central Government issued from time 
G .S . R 862 . - In exercise of the powers conferred by the 

to time, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

4 . Disqualification .---No person , 
recruitment to the post of Hindi Officer in the National Atlat 

( a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
logy , namely — 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

contracted a marriage with any person , 
be caled the National Atlas Organisation (Hindi Officer ) shall be eligible for appointment to the said post ; 
Recruitment Rules, 1978 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their that such marriage is permissible under the personal law 
publication in the Official Gazette . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
2 . Number, Classification and scale of pay.- - The number from the operation of this rule . 
of the said post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto sball be as specified in columns 2 to 4 of 

5 . Power to relux .- - Where the Central Government is of 
the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for rcasons to be recorded in writing and in con 
3 . Method of recruitinent, age limit , qualifications and sultation with the Union Public Service Commission , relax 
other natters. The method of recruitment to the said post , any of the provisions of these rules with respect to any 
age limit , qualifications and other matters connected therewith class or category or persons . 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided for the 
Provided that the upper ago limit prescribed for direct Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special cate 
recruitment may be relaxed in the case of candidates be gories of persons in accordance with the orders issued by 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Hindi Officer, National Atlas Organisation 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits. tions required for direct rocruits. 
post or 
Non 
Selection 
post. 


TATUE 


Hindi Officer 


Selection 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . 
Service Group B 810 -EB - 35 -880 
Gazetted 

40 - 1000 - EB - 40 
Non 

1200 . 
Ministerial. 


Not exceeding Essential : 

35 years . ( i) Master s degree of a recog 
(Relaxable for nised University or equi 
Government valent in Hindi with English 
servants ). 

as a subject or in English 
Note : Tho cru with Hindi as a subject at 
cial date for degree level. 
determining the 

OR 
age limit shall Master s degree of a reco 
be the closing gnised University or equi 
dato for receipt valent in any subject with 
of applications Hindi and English as olective 
from candidates subject at degree loyol. 
in India (other 

OR 
than those in 
Andaman and Master s degrce of a recognised 
Nicobar Islands Uniyorsity or equivalent in 
and Laksha 

Any subject with Hindi 
medium and English as a 

subject at degree level . 
( ii ) 5 years experience of tormi 

nological work in Hindi and / 
or translation work from 
English to Hindi and vico 
versa proferably of tochnical 

and scientific literature . 
Noto 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Servico Com 
mission in the case of candi 
dates otherwise well qualified ; 


dweep ). 
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Note 2 : The qualification re 

garding experience is relaxablo 
at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong . 
ing to the Schoduled Castes 
or the Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufi 
cient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisito experience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 

for them , 
Desirable : 
(i) Journalistic experience and 

aptitude for public relation 

work : 
(ii) Knowledge of sanskrit and 

other Indian languages . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


8 


10 


- 


13 


LP 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists , what is Circumstances in 
cducational quali- of pro - whether direct rccruit . motion / deputation / transfor, its composition . 

which U . P . S . C . is 
fications pres - bation ment or by promotion or grade from which promotion / 

to be consulted in 
cribed for direct if any , by deputation / transfer deputation / transfer to be 

making recruitment. 
recruits will apply 

and percentage of the va - made . 
in the case of 

cancies to be filled by 
promotees. various methods . 

- - - 
11 

12 
No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer on de- Hindi Translators with 8 Promotion Committee the Union Public 
putation and failing both years serviço in the grade consisting of : 

Service Commission 
by dirdect recruitment. rendered after appointment 1 . Director - - Chairman necessary while 
thereto on a regular basis . 2 . Joint Director 

making direct 
Transfor on doputation 

Member 

cruitment. 
Officers under the Central 3 . Deputy Director 
Government holding ana - (by rotation ) - Member 
logous posts or with 3 /8 4 . Senior Administrativo 
yoars rogular sorvice in Officer — Member Secy . 
posts in the scale of Rs. 500 
900 /425 -700 or equivalent 
respectivoly and possessing 
the qualifications and expe 
rionce laid down for direct 

recruits. 
( Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

[ F , No. 1 - 14 /77 -SMP-2 ] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy , 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय 

( harter fr ) 

Tf Freet, 1577 , 1978 
FTOHTO PO 863. — Veter 08 309 TT TTT PET SOM ET FAIT TO T Trefa THEORET FOTFETT ETT TETT 
में तकनीकी सहायक और क्षेत्रीय सहायक (गलगंड ) के पदों पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

fr :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , गलगर नियंत्रण योजना ( तकनीकी सहायक और क्षेत्रीय सहायफ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1979 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


- . . . . - - . 


- -- 
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2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , गलगंड नियंत्रण योजना ( मकनीकी सहायक प्रौर क्षेत्रीय सहायक ) भर्ती नियम , 1972 में अनुसूची के लिए निम्नलिखिम 
अनुमूची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थातः - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


नाम 


क्रम 
संख्या 


- - 


- - - - 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


2 


पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
3 

4 
- - 

- - -- - 
1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 4 2 5 - 1 5- 500-६० रो० अचयन 

2 ()- 25 वर्ष तक 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
ममूह ग पराजपत्रित - 15- 560 - 20-700 

विद्यालय से रसायन शास्त्र 
अननुसचिवीय रुपये 

महित विज्ञान की डिग्री 


- 


- --- - - 


- 


- - - 


- . 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- - - 


- - - - 


1 . नकनीको महायक 

( गलगा ) 


4 


2. क्षेत्रीय महायक 

( गलगंड ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300- 8- 340 लागू नहीं होता है 18 से 25 वर्षनक 

समूह ग मराजपत्रित - 10 - 380- 40रो० 
अमनुमचिवीय 10- 430 रुपये 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
विज्ञान के विषयो सहित उच्चतर 
माध्यमिक या इसके समतुल्य 


- - 


- 


- 


या सोये भो किए परियोक्षा को भर्ती की पद्धति : क्या भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामासरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति ये परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई होगी या प्रोप्रति द्वारा या स्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड ममिति हो सो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए संष 
के लिए विहित हो । नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाय , और शैक्षिक तियों द्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रहलाएं प्रोन्नति को 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- । 


- 


- 


- . . . 


10 


11 


12 


13 


14 


....... 


- 


2 वर्ष 


क्षेत्रीय कार्यकर्ता ( पोषण ) और अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले 1 .निदेशक , प्रशासन प्रौर लागू नहीं होता है । 

क्षेत्रीय अन्वेषक ( पोषण ) से क्षेत्रीय कार्यकर्ताओ (पोषण ) सतर्कता - अध्यक्ष 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पौरक्षेत्रीय अन्वेषकों ( पोषण ) 2. सलाहकार ( पोषण ) 
पौर 50 प्रतिशत रोजगार से पदोन्नति । 

- - सदस्य 
कार्यालय के माध्यम से सीधी 

3. अपर सचिव , स्वास्थ्य 
भर्ती द्वारा । 

पौर परिवार कल्याण 
मंत्रालय - - मवस्य 
4 . चिकित्सा अधिकारी 

( गलकर ) - सदस्य 
5 . उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
-~ - सवस्य सचिव 


लागू नहीं होता है । 


वर्ष 


5 


रोमगार कार्यानय द्वारा गम लागू नहीं होता है 

प्रतिशत पदोशति 


1 . निदेशक, प्रशासन और लागू नहीं होता है । 

सतर्कता --- प्रध्यक्ष 
2. सलाहकार ( पोषण ) 

- सदस्य 
३ . प्रवर सचिष , स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण 
मंत्रालय -- सवस्य । 
4 चिकित्मा अधिकारी 

( गलकड ) - - सबम्य 
5. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

- - सवस्य मचिव 


[ सं० ए० 12018/9/76-प्रशा• III ( स्था० से . महा० ] 

पी० एल० जोशी, प्रवर सधिय 


pret II - - 1998 3(1) ] 


17 TT 


T61, 1978/ 19T 10 , 1000 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G . Ş . R . 863 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Technical Assistant and Field Assistant (Goitre ) in the Directo 
rate General of Health Services , Recruitment Rules , 1972 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate General of Health Services , Goitrc Central Scheme ( Tecbpical Assistant and 
Field Assistant) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . in the Directorate General of Health Services Goitre Control Scheme ( Technical Assistant and Field Assistant) Recruitment 
Rules , 1972 , for the Schedule , the following Schedule shall bo substituted , namely : 

SCHEDULE 
S . Name of post Num - Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and othor qualifica 
No . ber of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
Non 
Selection 

Post 
- - - - -- - 
1 

- - - - - -- - - - - - - 
5 6 

- - - 

8 
1 . Technical 

ī General Contral Rs . 425-15.500-EB - Non - 20 - 25 years A dogrce in Scienco with 
Assistant (One ) Services, 15 - 560 - 20 - 700 • Selection 

Chomistry from a recognised 
(Goitre ) Group C , 

University . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
2 . Field Assistant 4 General Contral Rs. 260 - 8 - 300- 8 - 340 . Not 

18 -25 years Highor Socondary or equivalont 
(Goitre ) ( Four ) Services , 10 - 380 -EB - 10 -430 . applicable 

examination with Science 
group C . 

subjoçts from a recognised 
Non - Gazetted , 

Board 
Non -Ministerial. 
- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - 
- 
- - -- 

- 
- - - - - - - - - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment , In case of recruitment by pro - f a D . P. C . exists, what Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct , pro - motion / transfer , grados from is its composition in which UPSC 
fications prescri- if any m otional or transfer and which promotion / transfer to 

is to be consul 
bed for direct percentage of vacancies be made 

ted in making 
recruits will apply to be filled by various 

recruitments 
in the case of 

methods 
promotces 


- 


— 


- 


— 


— 


- 


. - - 


. - . 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
-- - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


No 


Two years 


Not applicable 


Two years 


50 % by promotion from Promotion from Field Worker 1 . Director, Administra - Not applicable 

Field Worker (Nutri . (Nutrition ) and Field Inves- tion and Vigilance 
tion ) and Field Inves tigator (Nutrition ) with 5 

- - Chairman 
tigator (Nutrition ) and years service in the grade . 2 . Advisor ( Nutrition ) 
50 % by direct recruit 

- Member 
ment through Employ 

3 . Under Secretary , Minis 
mont Exchanges . 

try of Health and 
Family Welfare 

- Momber 
4 . Medical Officer (Goitre ) 

- - Member 
5 . Deputy Director 
Administration 

- Member - Secretary 
100 % direct recruitment Not applicable 

1 . Director , Administra - Not applicable 
through Employment 

tion and Vigilance 
Exchanges . 

- Chairman 
2 . Adylser (Nutrition ) 

- Membor 
3 . Under Secretary, Min 

istry of Hoalth and 
Family Welfare 

- Member 
4 . Medical Oficer (Goitse) 

- Momber 
5 . Deputy Director Admi 
nistration 

- Member Secretary 
(No . A . 12018 /9 /76 - - Admn . III (DGHS) ] 

P . L . JOSHI, Uodor Socy . 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 
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नई दिल्ली , 16 जून , 1978 


. 


सा० का० मि . 864 - संविधान के अनुचठन 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा लकी हारिंग मेडिकल कालेज 
तथा श्रीमती सुचेता कृपलानी , अस्पताल, नई दिल्ली में बरमर समूह ग के पद की भी विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


1. संक्षिप्त गीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी हारिंग मेरिफल कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( बरसर का पद ) 
भर्तीनियम , 1978 है । 


2. मस्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण तथा सनमान वहीं होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


__ _ 3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती को विधि , प्रायु सीमा , अर्हताय तथा अन्य नाते वही होंगी जैसा कि उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता : - - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है मथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसमा कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माम विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहाँ वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इम मियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


नाम 


पदों की 
संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- , 


7 


- - 


- - - 


_ ..._ _ _ 


परसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 65 0- 25- लागू नहीं होता 
समूह गॅपराजपत्रित 750 रुपये 
अननुमषिवीय 


. - .-. - . 

21-30 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय की डिग्री । 
के लिए 3 5 वर्ष तक ( 2 ) किसी कार्यालय अथवा किसी 
शिथिलनीय ) 

प्रतिष्ठित पौक्षणिक संस्थान 
में सुपरवाइजरी पद पर 
कार्य करने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


-- - - -- ---- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- . . -- 


- 


- -- 


- - - 


- - -- - -- - - - - - - 


या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितयो जिनमें 
आने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेस ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए संघ 
के लिए विहित प्रायु हो नान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पड- जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताएं तियों द्वारा भरी जामे वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - 


9 


10 


- - - 
13 


11 


12 
- - - - - 


. 


- - - 


- 


- .- - .. - . 


- - 


-- 


-- 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा केवल महिला लाग नहीं होता 

उम्मीदवार ही पात्र होंगी । 


( 1 ) प्रधानाचार्य 
( 2 ) उप-प्रधानाचार्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

लेडी हार्जिग मेडिकल 
कालेज 


----- 


-- - - - - - - 


[ सं० वी० 21020/ 43/ 77- एम० ई० ( यू० जी० ) ] 

भार० वी० श्रीनिवासन , उप सचिव 


1943 
[ATT 11 -- 1983( ) ] 

MTOA ETTTTTTTT61, 1978/4T15 1 , 1900 
- - - - - - - 

IS 
- - - 

- - - - - - - 
- 

- - 

-- - - = = - -- - 
New Delhi, the 16th June , 1978 

4 . Disqualification : - -No person , 

( i ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R . 864. - In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse living , or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Burgar Group C . post in the 

contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for apppointment to the said post : 
Hospital, New Delhi. 

Provided that the Central Government may , if gatisfied 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Lady Hardinge Medical College and Smt. dipplicuble to such person and the other party to the marriage 
Sucheta Kriplani Hospital, ( Post of Bursar ) Recruitment ind that there are other grounds for so doing , exempt any 
Rules , 1978. 

verson [ rom the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relaxe -Where the Central Government is of 
publication in the official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number , clussification and scale of pay 1 - The number the provisions of these rules respect to any class or category 
(of post, its classification , and the scale of pay attached there of persons. 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affech reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3 , Method of recruitment, age limit and other qualifi to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
cations : -- The method of recruitment, age limit , qualifica Tribes and other special categories of persons in accordance 
tions and other matters connected therewith shall be 18 with the orders issued by the Central Government from 
Sinecified in columns 5 to 13 of the schedựle aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the poet No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational qualifications required 

Selection recruits 

for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
post 
- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - 
5 

6 

- - - - - - 
Bursar 

General Central Rs. 550 - 20 -650 -25 Not 21- 30 years. (i) Degree of a recognisad Uni 
Service, 750 

applicable ( Relaxable upto versity ; 
Group C , 

35 years in case (ii) At least three years expori 
Non - Gazetted , 

of Govornment ence of working in a super 
Non-Ministerial 

servants ). 

visory capacity in an office 
or an oducational Institute 


Name of the poor No.of 


Classification 


age free ruitect Educati 


Post 


en het helt 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


_ 


- - - -- - - -- - - - 

- - - - - - 
Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for dircct 
recruits will apply 
in the case of 
promiotecs 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - 

- - - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- er- - - - - 

- - 
Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If Departmental Promo- Tho circumstan 
probation , whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , tion Committeo exists ces in which 
if any inent or deputation grades from which promotion what is its composition Union Pubic 
transfer and percentage deputation transfer to be 

Service Com 
of the vacancies to be mado 

mission to bo 
filled by various methods 

consulted in 
making recruit 

ment 
- - - 

- - - - - - - - 

- 

- - - - 
10 

13 
Two years. By direct recruitment. Not applicable 

(i) Principal 

Not applicable 
Only fomalo candidates 

(ii) Vice - Principal 
shall be eligible . 

( iii) Administrative Officer 

Lady Hardinge Medi 

cal College 
- - - - - - - - - - - - - 

[No, V . 21020 /43/77 - ME ( UG )] 

R . V . SRINIVASAN , Dy. Scoy . 


- - 


- 


- 


Not applicable 


--- - 


- - 


- . - . . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( fu form ) 

te forait , 21 ATÝ , 1978 
सा० का० नि 86 5 - -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के अधीन दिल्ली सुग्ध 
मोजना में महायक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1 . sifoten fra at 774 - - 11 ) w forat a formar o ferent gran ( fra BATUT ) wat fan 1978 
( 2 ) 70 # FF ART STUTETTU 


के संभ से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
292 G1/ 78 — 4 
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___ 3 . भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पर्हताएं प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के सम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधी भर्ती वालों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम मायु सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रमों के 
अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय समय पर जारी किए गए प्रावेगों के मनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास महीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के मन्य पक्षकार को लान स्वीय विधि के प्रधीन मनशेष है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति -~ अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा फरना पावश्यक या समीयोम है वहां पह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबय करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितों की बात, प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 8. भ्यावसि :--- इम नियमों को कोई भी बात ऐसे पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महों लेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए पाटेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , प्रभुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर कामाम 


वर्गीकरण 


तममान 


पों की 
संख्या 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित पक्षिक और पन्य 
प्रायु सीमा 

महंताए 
6 

7 


- 


- 


. . - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


सहायक इंजीनियर 


3 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650-30- 740- 35- 

समूह "ख " राज - 810-10- रो०- 35 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 

५०रो० - 40-1200 ₹ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक: 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
+ लिए शिथिल की विद्यालय से यात्रिक , बात , 

जा सकती है । रेफ्रिजरेशन या इन्स्ट्र मेंटेशन 
टिप्पणः पायु सीमा अब- इंजीनियर में उपाधि पाहताएं 

धारित करने की या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) स्नातक होने के पश्चात् किसी 
भारत में रहने वाले सरकारी विभाग, अर्ध सरकारी 
अभ्यर्थयों से ( उनसे संगठन या किसी ख्याति 
भिन्न जो मन्डमान प्राप्त फर्म में , जो अधिमानतः 

और निकोबार द्वीप डेरी उपस्कर संबंधी कार्यों 
समूह और लमद्वीप में लगी हो, या कारखाने 
में रहते हैं ) मावेदन प्रावि में किसी उत्तरदायित्व 
प्राप्त करने की पूर्ण पद पर कार्य करने का 
अंतिम तारीख होगी । 2 वर्ष का अनुभाव ( प्रर्हताएं 

अन्यथा सूपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ शोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है विशेषकर 
अनुभव संबंधी, प्रर्हता अनुसूचित 
जातियों या प्रमुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
लिए शिथिल की जा सकती 

सकती है ) । 
पांछनीयः 
हेरी या इंजीनियरी या वाष्प पंवा 
फरने बाले यंत्र प्रशीतन या 
वैधुत उपस्करों के निर्माण 
रख -रखाप पोर मरम्मत में 
विशेष प्रशिक्षण या प्रमुभव । 


हमाग II --- अण्ड (i)] 


भारत का रामपन्न : मुलाई 1 , 1978/ भाषाढ़ 10, 1800 
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सीभे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पमति -भर्ती सीभे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्पानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं 


10 


11 


____ 12 


13 


वर्ष 


सीधी भर्ती करते समय 


मायु --- माहीं 
मोक्षिक महंताएं 
स्तम्भ 11 में 
उपदशित सीमा 
मक 


को प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्त करते 
समय प्रायोग से 
परामर्श करना होगा 


- मध्यक्ष 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके प्रोन्नतिः 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर प्रति - चार्गमन [ यांत्रिक ( वैयुत ] के ससमिति में निम्नलिखित 
नियुमिन पर स्थानान्तरण रेफिजरेशन इन्स्ट्रमेटेशन , होगे - - 
धारा और दोनों के न हो सकने जिसने निम्नलिखित घेणी में 
पर सीधी भर्ती द्वारा पोर 25 नियमित सेवा की हो : 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) यांतिक वैगुस रेफ्रिजरेशन 1. अपर सचिव ( ए०एफ० 

पा इन्स्ट्र मेंटेशन इंजीनियरी 
( तीन वर्ष वाले पाठ्यक्रम ) 2. अपर पशुपालन प्रायुक्त 
में डिप्लोमा धारकों को वशा ( डी० सी० ) – सदस्य 
में - 5 वर्ष । 

3. अध्यक्ष , दिल्ली दुग्ध 
( 2 ) ( क ) शिक्षता अधिनियम योजना -~- सदस्य 
के अधीन किसी ख्यातिप्राप्त 4. उपसचिव ( ००) 
फर्म से यानिक , वैद्युत 

___ सवस्य 
रेफ्रिजरेशन या इन्स्ट्र मेटेशन 5. उप सचिव (ए० सी० ) 
इंजीनियरी के व्यवसाय में सीन 

- सदस्य 
वर्ष की पूर्ण अवधि के शिक्षता 6. अवर सचिव ( डी०जी० ) 
प्रमाण पत्र धारक की दशा में 

- - सदस्य 
- - 10 वर्ष । 


( ख ) फिटर, रेफ्रिजरेशन एयर . 

कंडीशनिंग मैकेनिक, इलेक्ट्री 
शियन या इन्स्ट्रमेंट रिपेयरर 
के रूप में तीन वर्ष की 
पूर्ण-अवधि के राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाण-पत्र के धारक की वा 

में - - 10 वर्ष 
टिप्पण: 24 अप्रैल , 1972 को 

या उससे पूर्व नियमित माधार 
पर नियुक्त विद्यमान चार्जमैन 
की दशा में उपरोक्त ( 2 ) के 

उपबन्ध लागू होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , 
अर्धसरकारी या पब्लिक सम्टर 
उपक्रम के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी जिन 
के पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित पर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


भार० एस० सूब , प्रथर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 21st March , 1978 
G . S . R . 865 . In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitmont to the post of Assistant Engineer in Delhi Milk Scheme under the Department 
of Agriculturo namely : 

1. Short Title and Cominoncoment : ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Assistant Enginoor ) Rocruitment Rulos , 
1978 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and Scale of Pay : The number of the said post , its classification and the scalo of pay attached thoroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule to these rules. 

3. Method of recruitment, Age limit and Qualifications etc. : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that tho upper age limit specified for diroct recruits may be relaxed in the case of candidates bolonging to the Schoduled 
Castos , the Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 

4 . Disqualification : No person , --- 
(1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(2 ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of porsons. 

6 . Saving ; Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be providod for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govorniment from tinc 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- - 


- 


- 


Assistant Engineer 


Selection 


General Central Rs. 650-30-740 - 35 . 
Service , 

810 - EB - 35 -880 - 40 
Group B , 1000 - EB - 40 - 1200 
Gazottad , 
Non -Ministorial 


Not exceeding Essential : 
30 years 

(i) Degree in Mechanical , Eloct 
(Relaxabic for rical, Refrigeration or Instru 
Govt , sorvants ). Inentation Engincering from 
NOTE : The a recognised University or 
crucial date for equivalent. 
determining the ( 11) 2 years experience, after 
age limit for graduation in a responsible 
direct recruits position in & Goveromont 
shall be the Department, Semi-Govern 
closing date for mont Organisation or a firm 
receipt of appli of repute, preferably dealing 
cations froni with Dairy Equipment, Fac 
candidatos in tory , etc . 
India ( other 
than those in Qualifications relaxable at the 
the Andaman discretion of the Union Public 
and Nicobar Service Commission in case of 
Islands and candidates otheriwiso well 
Lakshadweep ). qualified in particular, the 

qualification regarding experi 
once is relaxable in caso of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Specialised training or experience 

in Dairy Engineering or erection , 
maintenance and repairy 01 
steam raising or refrigeration or 

cloctrical oquipront. 
- - - - - - - - - - - - - - . - - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 1941 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri - 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promoteos 


Period of Method of raçtt. whether In case of rectt . by promotion ! If a DPC oxists , what is Circumstances 
probation , by direct rectt . or by deputation / transfer , grade its composition 

in which UPSC 
if any promotion or by deputa - from which promotion /dopu 

is to be consul 
tion /transfer & percen - tation /transfer to be made 

tod ip making 
tage of the vacancies to 
be filled by various 


rocti . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- 


10 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2 years 


- - -- - - 
Agc : No 
Educaticnal quali 
fications : To the 
extent indicated 
in column 11 . 


nicthods 
- - - - 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - 
70 % by promotion Promotion : 

Group B Dopartmental The Conomie 
failing which by trans - Chargenan , (Mechanical Promotion Committee sion shall be 
l cr on deputation and Electrical / Refrigeration consisting of : 

consulted in 
failing both by direct Instrumentation ) with 1 . Additional Secretary making direct 
recruitment, and 25 % . regular service in the grade (AF ) Chairman recruitment and 
by direct recruitment. as indicated below - ?. Additional Husban - appointing an 

(i ) 5 years in the case of dry Commissionor officer by trans 
holders of a (three years 

- -Member for on deputa 
course ) Diploma in 3 . Chairman , Delhi tion . 
Mechanical, Electrical, Milk Schemo 
Refrigeration or Instru 

Member 
mentation Engineering . 4 . Doputy Secretary (DD ) 
(11 ) 10 years in the case of 

- Mombor 
holders of 

5. Deputy Secretary (AC) 
(a ) 3 years full term 

- Member 
Apprenticeship Certi - 6 . Under Secretary (DD ) 
ficate in the trade or - Member /Secretary 
Mochanical, Electrical, 
Refrigeration or Instru 
mentation Engineering 
from a firm of reputo 
under the Apprentice 
ship Act, 


OR 


( b ) National Trade Certi 

ficatc as Fitter , Refri 
geration and Aircon 
ditioning Mechanic , 
Electrician or instru 

ment repairer. 
NOTE : The provision at ( ii ) 

above shall apply Only 
in the case of existing 


a regular basis on or 
before 24th April, 1972 . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central State 

Governments , Semi 
Government or Public 
Sector Undertaking holding 
analogous posts and posses 
sing qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits . 


(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


-- - . — . . - . . 


[No. 16 -1, 72 -LD . 1) 
R . S . SOOD , Under Socy , 
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shall undergo training as a Home Guard for a period of thram 

years : 
सा . का . नि . 866. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

Provided that the Commandent General, Home Guards , Joay 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाय , कृषि , सामुदायिक विकास having regard to the performance of and standard of training 
सपा सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 

achieved by any person during the period of training reduce 

cuch period to two years " . 
1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

[ No. A -12011-5 / 77 - Estt. VII 
पर्थात् : --- 

9 . S. BHALLA , Under Secy; 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय 
( समूह घ पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम, 1978 है । 

नई दिल्ली , 15 मई , 1978 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

साका०नि० 867. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धन संसाधनों का निषेशपूर्व 
2. चाय , कृषि, सामवायिक विकास तथा सहकारिता मंत्रालय ( कृषि 

सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन 
निमाग ) ( समूह "म " पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुभूची में -- 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रर्थात . - -- 
( 1 ) कनिष्ठ गेस्टेटनर/ मापरेटर से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण 
स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
प्रविष्टियां रखी जाएगी । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
__ " दफ्तरी / जमादार जो इस पद पर विचार किए जाने के लिए 
इच्छुक हों और जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 

2. वन संसाधनों को निवेश पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) 
3 वर्ष सेवा को हो और गेस्टेटनर मशीन को चलाने और भर्ती नियम 1975 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उस्त नियम कहा गया 
उसके रख रखाव में दक्ष हों "; 

है ) में ; 
( 2 ) नियम 4 के पश्चात निम्नलिखित नया नियम 4 क अन्त: 

( क ) भूमिका के परे की अंतिम लाइन में आए हुए शब्द " देहरादून " 
स्पापित किया जाएगा : -- - 

मा लोप किया जाएगा ; 
" चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गारं 

( ख ) उक्त नियमों में जहां कहीं भी शब्द प्रौर मंक "वर्ग 3 और 
के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - - इन नियमों 

वर्ग 4 " और " वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " पाए हों , उनके स्थान पर 
में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्राधीन स्वपरासी 

क्रमण : "समूह ग और समूह घ " “ समूह ग " और " समूह म " 
के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष तक होमगार्ड 

शाद और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 

__ परन्तु होमगार्ड का महाकमान्डेन्ट प्रशिक्षण की प्रधि स्थापित किया जाएगा , प्रर्थात् : - - 
के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य मम्पादन और प्रशिक्षण 

4. क . " चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड 
में प्राप्त मानदण्ड को ध्यान में रखते हुए ऐसी अवधि को 

प्रशिक्षण प्राप्त करने की अनिवार्यता 
घटा कर दो वर्ष कर सकेगा । " 

" इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के 
[ सं० ए० 1 20 11/ 5/ 77 स्था0-6] 

अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 3 वर्ष की अवधि 
मुरेन्द्र सिंह भल्ला, प्रवर सचिम 

के लिए, होमगार प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 
New Delhi , the 18th April, 1978 

परन्तु महासमादेशक , होमगाउंस किसी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण की 
G . S . R . 866 . - In exercise of the powers conferred by the 

भवधि के दौरान प्राप्त प्रशिक्षण संबंधी कार्य-सम्पादन और स्तर को ध्यान 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to anend the Ministry of मे रखते हए ऐसी प्रशिक्षण अवधि को कम कर के 2 वर्ष कर सकेगा " । 
Food , Agriculture , Community Development and Cooperation 
( Department of Agriculture ) , ( Class IV Posts ) Recruitment 

4. उक्त नियमों के नियम 7 में , निम्नलिखित परन्तुक अन्त: स्थापित 
Rules, 1969 , namely : 

किया जाएगा , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture 
and Irrigation ( Group D Posts ) ( Amendment) Recruitment __ परन्तु इन नियमो को कोई बात , इन नियमों के प्रारम्भ पर नियमित 
Rules, 1978 . 

माधार पर उक्त पदों में से कोई पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

को इस बात के होते हुए भी उस पद पर पुष्ट करने से प्रवारित करने 
2. In the Schedule to Ministry of Food , Agriculture , Com 

वाली नहीं समझी जाएगी कि ऐसा पर इन नियमों के अधीन सीधी भर्ती 
munity Development and Cooperation (Department of Agricul और/ या प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जाना 
ture ) ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1969 : 

है और इन पदों को धारण करने वाले व्यक्ति इन नियमों में दी गई 
(i ) for the existing entry in column 12 against scrial 

शिक्षा तथा प्रायु मंमधी अर्हताएं पूरी करते है या नहीं । 
No. 1 relating to the post of Junior Gestetner Opera 
tor . the following entry shall be substituted ; 

5. उक्त नियमों की अनुसूची में : ---- 
" By promotion from daftrics / jamadars who are willing to 
be considered for the past and have rendered at least 

( क ) क्रम संम्या , 1 , 2, 7 , 9 , 10, 12, 13, 14, 15, 16 , 
3 years service in that capacity and have proficiency 
in operating and maintaining gestetner machines ; 

17, 18, 19, 20, 21 , 22, पोर 23 के सामने , स्तंभ 7 

में की विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 
( ii ) the following new rule 4A shall be inserted after rule 

और प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: 
" Liability of persons appointed ar peons to undel go thining टिप्पण : प्रत्येक मामले में , अनुसूची में मचाउल्लिखित प्राय - मीमा प्रब . 
! Home Guards : Notwithstanding anything contained in 
these Rules , every person appointed as a peon under these rules 

भारित करने की निर्णामक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
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से ( उनमे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीपसम ह पोर लम 
द्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । " 
( घ ) कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( वन रेंजर ) के पद से संबंधित 

कम संख्या 1 के सामने : - - 
( 1 ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, पति: - - 
"किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से वन रेंजर पाठ्यक्रम 
में प्रमाण पन या मेट्रिकुलेशन स्तर तक गणित के 

जान सहित विज्ञान या कला में उपाधि , 
( 2 ) स्तंभ 9 में को प्रविष्टि में म्याम पर “ लाग नही होता " 

रखी जाएगी ; 
( 3 ) स्तंभ 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर मिम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति: 
___ " 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने 

पर मीधी भर्ती द्वारा ; 
( 4 ) संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, भिम्मसिधित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, प्रर्थात्:---- 
प्रोन्नति उपवन रेंजर , जिन्होंने बम संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण 
में उन श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति : राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में बन रेंजर जिन्होने वन रेंजर 
की श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो या प्रशिक्षित उप -रेंजर । वन पाल 
जिन्होंने इस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो और जो स्तंभ 8 में उल्लिखित 
अपेक्षित पर्दताए रखते हों । 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 5 ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रात:--- 
“समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) मुमय समन्वयक 
( 2 ) क्षेत्रीय समन्वयक या उनके प्रतिनिधि 
( 3 ) ज्येष्ठ फोटो निबंधन और नक्शा अधिकारिता फोटो 

निर्वचन अधिकारी 
( 4 ) मुख्य कार्यपालक अधिकारी उत्काष्ठम प्रशिक्षण केन्द्र 

परियोजना, या उनका नामनिर्देशिती सहयोजित सदभ्य 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी 

सदस्य सचिव 
( 6 ) प्रारक्षित रिक्तियों पर प्रोन्नति/ धयम करने के लिए 

अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति समुदाय के 

एक सदस्य को परामर्श के लिए सहयोजित किया जाएगा । 
( ग ) उप वन रेंजर के पद से समधिल श्रम संख्या 10 के सामने : 


( ३ ) स्तंभ 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित 

प्रविष्टि की रखी आएगी , पर्थात् : - - 
__ " 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा, 
( 4 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
"प्रोन्नति : फोल्डमैन , जिसने संगठन में उस श्रेणी में कम से कम 
5 वर्षे सेवा की हो मणत कि वह मैट्रिकुलेशन या समतुल्य हो । 

प्रतिनियुक्ति : राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में प्रशिक्षित वनपाल , जिसने 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो . या राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों 
में प्रशिक्षित वन गार्ड ( बनगाई स्कूल में प्रशिक्षित ) बातें कि वह कम 
में कम मैट्रिकुलेशन या समतुल्य हों । ", 

( 5 ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : - - 
" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 
1 . मुख्य समन्वयक 
2. क्षेत्रीय समन्वयक या उनका प्रतिनिधि 
3. ज्येष्ठ फोटो निर्वचन और नक्शा अधिकारी ( या फोटोनिर्षचन 
अधिकारी ) 

सदस्य 
4 मुख्य कार्यपालक अधिकारी, उत्काष्ठन प्रशिक्षण केन्द्र , परि 
योजना या उनका नामनिर्देगिती 

सहयोजित 

सपस्य 
5 प्रशासन अधिकारी 

मवस्य सचिन 
6. प्रारक्षित रिक्तियों पर प्रोन्नति / पयन करने के लिए भनु - 
मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय के एक सदस्य 
को परामर्श के लिए सहयोजत किया जाएगा । 
( प ) उन्म श्रेणी लिपिक के पद से सबंधित कम संख्या 2 के सामने 

( 1 ) स्तभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति : 75 प्रतिशत बन संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में के निम्न 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो , 
अनुपयुक्तों को अस्वीकार करते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर 25 प्रतिशत 
निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर चुकने 
वालों के लिए सीमित परीक्षा के प्राधार पर विभागीय प्रतियोगिता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मेन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों में 
उपन श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में कम से कम 5 
वर्ष सेवा कर चुकने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
( ii ) स्संभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
पाएगा , अर्थात् : - - 

" समूह ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) मुख्य समन्वयक 

अध्यक्ष 
( 2 ) क्षेत्रीय समन्वयक या 

उनका प्रतिनिधि 
( 3 ) ज्येष्ठ फोटो निर्वधन पौर 

सबस्य 
जषणा अधिकारी या 
फोटो निर्वचन अधिकारी 


रखी जाएगी , अर्थात्:---- 
( क ) मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य या क्षेत्रीय वन स्कूल से प्रशिक्षित 

वनपाल या प्रशिक्षित बन गार्ड , 
( ) गन्ना कार्य भूमि राजस्व कार्य या ग्राम सेवक के रूप में कम 

से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
( 2) सम्म 9 में को प्रविष्टि के स्थान पर " लागू नहीं होता " 

प्रविष्टि रखी जाएगी, 


- - - 


- 
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( 4 ) मुख्य कार्यपालक अधिकारी , 

( छ ) “ पपरामी ” के पद से संबंधिस क्रम संख्या 21 के सामने , 
जाकाष्ठन प्रशिक्षण केन्द्र 

( ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिखित राम्रा 
परियोजना या उनका 

जाएगा, पर्यात् : 
नामनिर्देशितो मदमोजिन मरम्प 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी मवस्य मधिय 

25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " 
( 6 ) भारक्षित रिक्सियों पर प्रोन्मति 

( ii ) स्तम 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिबिम रखा 
चयम करने के लिए प्रमुसूचित 

जाएगा , अर्थात् : 
जाति / पनुसूचित जनजाति 

___ " 25 प्रतिशत ऐसे माडूफश , कार्श, चौकीदार प्रादि के 
समुदाय के एक सदस्म को 

म्यानान्तरण द्वारा जो प्राथमिकत: माभर हो और अंग्रेजी 
परामर्म के लिए सहयोजित 

मषया हिन्दी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा को पढ़ सकने की 
किया जाएगा । 

योग्यता का प्रमाण दे सकते हो तथा जिन्होंने इस संवर्ग 

में 5 वर्ष सेवा की हो । " 
( क ) कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पद से संबंधित कम संख्या 13 के 
सामने -- 

[सं० 3 - 14/ 76 - एफ . 2] 
( i ) स्तंभ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर ".25 वर्ष प्रविष्टि 

मो० कोहली , अवर सचिव 
रखी जाएगी 

New Delhi, the 15th May , 1978 

G . S . R . 867. - In cxercise of the powers conferred by the 
( ii ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिबिम रखा 

proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby 
जाएगा , अर्थात् :- -- 

makes the following rules further to amend the Pre - investment 

Survey of Forest Resources il Class [ IỊ and Class IV posts ) Re 
" मावश्यक 

cruitment Rules, 1975, numely : 

( 1 ) These rules may be called the Pre -investment Survey of 
( क ) मैट्रिकुलेशन या इसके ममतस्य अहंताग ; 

Forest Resources Recruitment ( Amendment) Rules , 

1978 . 
( ख ) अंग्रेजी प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
टापिंग में 40 गद प्रति मिनट गति होनी चाहिए । 

tion in the Official Gazette , 


2 . In the Pre - investment Survey of Forest Resources Class 
III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1975 , ( hereinafter 
referred to as the said ruleg ) i 


(( a ) the word " Dehra Dun " appearing in the last line of 

the introductory paragraph shall be deleted ; 


वांछनीय 

हिन्दी माणुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट पौर हिम्दी टाइपिग में 
30 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए " । । 

( च ) “फीड मैन के पद से संबंधित क्रम संख्या 14 के मामने, 
( i ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

नाएगा अर्थात् : - - 

_ " सीधी भर्ती के लिए विहित पहनाएं रखने वाले बन 
संसाधनों के निवेश पूर्व सर्वेक्षण के समूह “ घ ” के कर्म 

पारियों में से स्थानान्तरण 
( ii ) स्तंभ 13 मैं में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 


( b ) throughout the said rules , for the words and figures 

" Class III and Class IV ", and " Class III " , and 
" Class IV " , wherever they occur , the words and 
letters " Group C and Group D " " Group C " 

and " Group D shall, respectively , be substituted . 
3. In the said rules, after rule 4 , the following rule shall be 
inserted, namely : -- 
( 4 - A ) " Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Home Guards . Notwithstanding anything 
contained in these rules, every person appointed as a 
peon under these rules shall undergo training 14 a 

Home Guard for a period of three years : 
Provided that the Commandant General, Home Guards , 

may having regard to the performance of and stan 
dard of training achieved by, any person during the 
period of training , reduce such period to two years ", 


1 . मुख्य समन्वयक 


मध्यक्ष 


2 . क्षेत्रीय समन्वयक या उनका प्रति 

निधि 


सदस्य 


3. ज्येष्ठ फोटो निर्वाचन पोर नक्शा 

अधिकारी या फोटो निबंचन 
अधिकारी 

मदम्य 
4. मुख्य कार्यपालक अधिकारी, 

उस्काष्ठन प्रशिक्षण केन्द्र या 
( उनका नामनिर्देशिती मायोजित मदाम 


4 . In rule 7 of the said rules, the following proviso shall be 
inserted , namely : 
" Provided that nothing in these rules shall be deemed to 

preclude any person holding any of the said poste Oi 
a regular lasts on the commencement if these rules , 
from being confirmed in that post notwithstanding that 
such post is to be filled up by direct recruitment, and 
or by promotion or by transfer / transfer on deputation 
under these rules and whether or not the persons 
holding these posts fulfill the educational and age 

qualifications provided in these rules" . 
5 . In the Schedule to the said rules ; — 
( a ) against serial numbers 1, 2 , 7 , 9 ,10,12 ,13 , 14 , 15, 16 , 

17 , 18 , 19, 20 ,21,22 and 23, after the existing entry in 
column 7 , the following note and entry shall be in 

serted, namely :---- 
" Note : The crucial date for dotermininu the age as 

mentioned in the Schedule in cach case shall be the 
date of receipt of applications from candidates in 
India (other than Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . " ; 


5 . प्रशासन अधिकारी 


सदस्य- मधिव 


6. मारक्षित रिक्तियों पर प्रोन्नति 

चयन करने के लिए मनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन जाति समु . 
गाय से एक सदस्य को परामर्ण 
के लिए महयोजित किया 
जाएगा । 


{YTT II - 018 3 (1 ) ] 
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( b ) Against serial number 1 relating to the post of 

Junior Technical Assistants ( Forest Rinucrs ) . 
(i) for the entry in column 8, the following entry shall be 

substituted , namely : 


" Certificate in Forest Rangers Course from any recognis 

cd Institute or Graduate in Science or in Arts with 
kgowledge of Mathematics of Matriculation stan 

dard ." ; 
( ii) for the entry in column 9 , the entry " Not applicable" 

shall be substituted ; 
( iii ) for the entry in column 11, the following entry sholt 

be substituted , namely : 
" 50 per cent by promotion , 50 per cent by deputation fail 

ing which by direct recruitment." ; 
(iv ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituled , namely : 
" Promotion .-- Deputy Forest Rangers with a minimum 

of 8 years service in the grade in Pre - investment 

Suvey of Forest Resources . 
Deputation . - Forest Rangers from States /Union Terri 

tories with 3 yeary of gervice in the grade er 
tratined Deputy Rangers / Foresters with 8 years 
of service in the grade and possessing the requi 

site qualifications mentioned in column 8 . 
Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years . " ; 
(v ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted , namely : 


Deputation . -- Trained Forester from States /Union Ter 

ritories with a minimum of 5 years service in the 
grade or Trained Forest Guards from States Union 
Territories Trained in Forest Guards Schools ) 

provided he is atleast a matriculate or equivalent. " ; 
( v ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee : 

( 1) Chief Coordinator . . . Chairman 
(2 ) Zonal Coordinators or their repro 

sentatives . . . . . Member 
(3 ) Senior Photo - interpretation and 

Mapping Officer ( or Photo - Inter 

pretation Officer ) . , Member 
(4 ) Chief Exocutive Officer, Logging 

Training Centres Project or his 
nomince 

Co - opted Member 
( 5 ) Administrative OMcer 

Member - Secretary 


( 6 ) A member belonging to Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes Commu 
Dity will be co -opted when promo 
tion selection to rescrved vacancies 
is to be considered ; 


(d ) against Serial Number 11 relating to the post of 

" Upper Division Clorks " - (i ) for the entry in 
column 12 , the following shall be substituted , 
namely : - - 


" Promotion , _ - 75 per cent on the basis of seniority sub 


Division Clerks of tho Pre - investment Survey of 
Forest Resources possessing a minimum of 5 years 
service in the grade . 25 per cent on the result of 
tho Competitive Examination limited to Lower 
Division Clerks with a minimum of 3 years ser 
vice in the grade . 


(1) Chief Coordinator . . . Chairman 
( 2 ) Zonal Coordinators or their rcpre 
ventativas 

Member 
(3 ) Senior Photo -interpretation and 

Mapping Officer or Photo - Interpre 

tation Officer . . . . Member 
( 4 ) Chief Executive Officer , Logging 

Training Centres Project, or his no 

minco . . . . . Co -opted Member 
(5 ) Administrative Oficer . . . Member Secretary 
(6 ) A member belonging to Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes Commu 
nity will be co -opted when pro 
motion selection to reserved vacan 
cios is to be consulted , " ; 


Transfer on deputation . Of persons working as Upper 

Division Clerks or Lower Division Clerks under 
Central / Stato Government Department with atleast 
5 years servico ( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ) . " ; 
(il) for the entry in column 13 , the following shall bo 

substituted , namely : 
“ Group C Departmental Promotion Committoe : 

( 1 ) Chief Coordinator . . . Chairman 
( 2 ) Zonal Coordinators or their ropre 
sentatives . . 

Member 
(3) Senior Photo -interpretation and 

Mapping Officer or Photo - interpre 

tation Oficer , . , Member 
( 4) Chief Executive Officer, Logging 

Training Centres Project or his 

nomince . . . . . Co -Opted Member 
(5) Administrative Officer , Member -Secretary 
(6 ) A member belonging to Scheduled 

Castes /Schedule Tribos Commu 
nity will be co -opted when promo 
tion /scloction to reserved yacancies 
is to be considered ." ; 


(c ) against Scrial No. 10 relating to the post of Deputy 

Forest Rangers . - (1) for the entry in column 8 , the 
following entry shall be substituted , namely ; - - 


(a ) Matriculation or its equivalent or Trained Forester 

or Trained Foiest Guard from the Regional Forest 
ry School, 


(b ) should have at least 2 years experience in Census 

Work /land revenue operations or as a grain 
sevak " : 


( ii) for the entry in column 9, the entry " Not applicable " 


( iii ) for the entry in column 11 , the following entry shall 

be substituled , namely : 
“ 50 per cent by promotion . 
50 per cent hy deputation failing which by direct 

recruitment." ; 
( iv ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituted , namely ; - -- 
" Promotion .-— Fieldman with a minimum of 5 years 

service in the grade in the organisation provided hc 

is a Matriculate or equivalent. 
292 GI/78 — 5 


(e ) against Serial Number 13 relating to the post of 

" Junior Stenographers " - (1 ) for the entry in 

column 7 , the entry " 25 years " shall be substitutod ; 
( ii) for the entry in column 8 , the following shall be 

substituted , namely :-- 
" Essential. - (a ) Matriculation or its equivalent quali 

fications. 
(b ) 100 words per minute speed in English shorthand 

and 40 words per minuto speed in English typing . 
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3. कृषि प्रायुक्त या उनका उपयुक्त 
प्रास्थिति प्रतिनिधि 


सदस्य 


4. प्रशासक , लक्षद्वीप प्रशामन या 

उनका उपयुक्त प्राम्पित्ति का 
प्रतिनिधि 


सदस्य " 


[ सं० 130 15/ 55/ 76- एम० एल०] 

चन्द्र प्रकाश, उप सचित्र 


Desirable . - 80 words per minute speed in Hindi short 

hand and 30 words rer minute in Hindi typing ." ; 
(f) against Serial Number 14 relating to the post of " Field 

man ". - ( i ) for the entry in column 12, the fol 
lowing shall be substituted , namely : - - 
" Transfer from Group D employees in the Pre-invest 

ment Survey of Forest Resources possessing quali 

fications prescribed for direct recruitment . 
( ii) for the entry in column 13, the following shall be 

substituted, namely : - - 
" Group C Departmental Promotion Committee : 

( 1 ) Chief Coordinator . . . Chairman 
( 2) Zonal Coordinators or their repre 
sentatives 

. . Member 
( 3 ) Senior Photo -interpretation and 

Mapping Officer or Photo - Interpro 

tation Officer . . . . Mombor 
(4 ) Chief Executive Officer, Logging 

Training Centres Project or his 

hormineey . . . . Co - opted Member 
( 5) Administrative Officer . . , Member -Secretary 
( 6 ) A member belonging to Schoduled 

Casto /Schodyled Tribes Community 
will bo co -opted when promotion 
selection to reserved vacancies to be 
considered . " ; 


New Delhi , the 21st June , 1978 
G . S . R. 868. -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideat hereby 
makes the following rules to amend the Union Territory of 
Lakshadweep ( Director , Agriculture) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : -- 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Union Territory of 
Lakshadweep ( Director, Agriculture ) Recruitment ( Amendi 
ment ) Rules , 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Union Territory of Lakshadweep 
( Director , Agriculture ) Recruitment Rules, 1977, for existing 
entry in column 12, the following entry shall be substituted , 
namely : -- - 


( 8 ) against Serial Number 21 relating to the post of 

" peon ". - (i ) for the entry in column 11, the follow 

ing shall be substituted, namely : - -- 
" 75 per cent by direct recruitment. 

25 per cent by transfer , " ; 
(ii) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted , namely - 
25 per cent by transfer of Sweepers , Farashes. Chowki 

dars etc. who possess elementary literacy and give 
proof of ability to read cither English or Hindi or 
Regional Language and who have rendered 5 years 
service in the present cadre. " 

[ No . F . 3- 14 / 76 - F. II ] 
V . KOHLI, Under Secy . 


" Group A Departmental Promotion Committee ( for con 
sidering confirmation of a direct recruit ). 
1 . Additional Socretary - in -Charge of 

thrCrops Division . . . Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration ) , Member 
3 . Agricultural Commissioner or his 

nominoo of appropriate status , Mombor 
4 . Administrator , Lakshadweep Ad 

ministration or his nomineç of ap 
propriate status . . . . Member " 

___ [ No , Lia -13015 /55 / 76- SL ] 
CHANDRA PRAKASH, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 21 जून, 1978 
सा०का०नि० 868 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लशवीप संघ राज्य क्षेत्र का 
( निदेशक , कृषि ) भर्ती नियम , 1977, में संशोधन करने के लिए निम्न 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 

(निदेशक, कृषि ) भर्ती नियम ( संशोधन ) , 1978 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र (निदेशक , कृषि ) भर्ती नियम , 1977 

की अनुसूची में स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रबी जाएगी, अर्थात् :- - 

" समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) 


मई दिल्ली , 22 जून , 1978 
सा०का०मि0 869. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मया और 
भमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सहायक मृद्रा रसायनश ) भर्ती नियम , 
1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( सहायक मृदा रसायनश ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम, 1978 है । 

2. ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग मर्वेक्षण मंगठन ( महायक 
मुवा रसायनश ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में स्तंभ 11 मे "प्रोन्नति " 
शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित परन्तुम अंत स्थापित 
किया जाएगा अर्थात् :- -- 

"परन्तु , 5 वर्ष के लिए, अनुसंधान सहायक जिन्होंने उम श्रेणी 
में 10 वर्ष नियमित सेवा की ( ज्येष्ट अनुसंधान सहायक की श्रेणी 
में की गई सेवा सहित ) हो , भी प्रोन्नति के पान होग । " 


1. फसल प्रभाग के भारसाधक अपर 


सभिव 


प्रध्यक्ष 


2 . संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 


[मं० 1- 6 / 78-हिनी .] 
एच० एम० राज , अवर मघिय 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . . 


. 


- - - 


- : . - - - - 
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New Delhi, the 22nd June, 1978 

3 . In the Schedule to the All India Soil and Land Use Survey 

(Organisation ( Assistant Soil Chemist ) Recruitment Rules , 
G . S. R . 869, - In exercise of the powers conferred by the 

1977 , in column 11, after the entry under the heading " Pro 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

nmotion" the following proviso shall be inserted , namely : - - 
makes by the following rules to amend thc 411 Indit Soil and 

Lund Use Survey Organisation ( Assistant Soil Chemist ) Re+ 
cruitment Rules, 1977, namely : 

" Provided that, for a period of 5 years, Research Assis. 

tants with 10 years regular service in that grade ( in 
1 . These rules may be called the All India Soul and Land 

cluding service in the grade of Senior Reseorch Assis 
Use Sui vey Organisation ( Assistent Soil Chemist) Reciuitmcat 

tant ) shall also be eligible for promotio )1 " . 
! Amendment ) Rules , 1978 . 

___ INo. 1 -6 / 78 - Lands ] 
2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Oficial Gazette . 

H. S. RAJU, Under Secy , 


पूर्ति और पुनर्षास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मई , 1978 


TEC] 


साल का० मिo 870 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास विभाग में वरिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन, श्रेणी-1 राजपन्निन , के पद पर ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वाम विभाग में वरिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन , श्रेणी -1--- राजपत्रित के पद पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 कहलाएंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2 पुनर्वास विभाग में वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी- 1 -- राजपत्रित के पद पर ) भर्ती नियम , 1973 में - -- 


( क ) प्रस्तावना में " श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( कार्य अध्ययन, श्रेणी- 1-- राजपत्रित ) " कोष्ठकों , शब्दों एवं अंकों के स्थान पर 

" पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( कार्य अध्ययन , समूह -क - - राजपत्रित) ” कोष्ठक, शब्द एवं ग्रंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) में , “ श्रेणी- 1 " शब्द एवं अंक के स्थान पर “ समूह-क " पाठद एवं प्रक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 


( ग ) नियम 5 के भाव , निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा ,अर्थात् : - - 


" 6 . अपवाद :- - इन नियमों में दी गई कोई भी बाप्त अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को 
इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए प्रावेशों के अनुमार दिए जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । " 


( घ ) अनुसूची के लिए , निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात :--- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयनपद है प्रयवा सीधी भर्ती वाले उम्मी - मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे 
गैर- चयन पद पवारों के लिए प्रायु क्षिप्त शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

मीमा 


23 


7 
- - 


- - -- - - 


1 


वरिष्ठ विश्लषक 

( कार्य अध्ययन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 रु० लाग नहीं होता 
ग्रुप क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मी परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
दवारों के लिए निर्धारित अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति होतो उसकी संरचना के लिए संघ लोक 
आयु तथा योग्यताएं कोई ही स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेग जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
पर भी लाग होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 


- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के ग्रुप 
बी अधिकारी , राज्य 
सरकार से किसी 
अधिकारी और सर 
कारी क्षेत्र के उपयम 
से किसी अधिकारी 
की नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागु नही होता 
द्वारा (जिसमें अल्पावधि (जिसमें अल्पावधि संविदा 
संविदा शामिल है ) 

शामिल है ) 
समान पद पर कार्य करने 
वाले अधिकारी प्रथवा 700 
1300 रुपये प्रथवा सम 
का पतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले अथवा केन्द्रीय 
सरकार में 650- 1200 ₹० 
अथवा समकक्ष वेतन 
मान में ग्रुप बी ( राज 
पत्रित ) के पदों पर 8 वर्ष 
की सेवा रखने और ऐसा 
न होने पर राज्य सरकारों 
प्रयथा सरकारी क्षेत्न के 
उपक्रमों से समान प्रेड के 
ऐसे अधिकारियों को भर्ती 
किया जा सकात है । इन 

अधिकारियों के पास : - - 
( क ) मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री 
अथवा उसके समकक्ष 

डिग्री हो । 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान , रक्षा 
कार्याध्ययन संस्थान के 
कार्याध्ययन व्यवसायी 
पाठ्यक्रम उच्च प्रबंधकीय 
सेवा पाठ्यक्रम में सफलता 
पूर्वक प्रशिक्षण पूरा किया 
हो अथवा किसी अन्य 
संस्थान से उसके समकक्ष 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , 

अथवा 
कार्य अध्ययन संगटन तथा 
पनि/विश्लेषणात्मक 
मांख्यकीय/ प्रचालन अनु 
संधान अथवा अन्य प्रबंध 
कीय अनुसंधान नकनीकों 
में तीन वर्ष का अनुभव 

प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

आमतौर पर 6 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 20 ( 6)/ 69 -प्रशा० 1 ] 
सोहन लाल मेदीरत्ता , अवर सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 29th May, 1978 


G . S . R . 870 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby inakos 
the following rules to amend the Department of Rehabilitation , Senior Analyst (Work Study, Class - 1 Gazetted ) Rocruitment Rules 1973 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Department of Rehabilitation , Senior Analyst (Work Study, Class -I Gazetted ) Recruitment 
(Amendinent) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Department of Rehabilitation , Senior Analyst (Work Study, Class- 1 Gazetted ) Recruitment Rules, 1973 ; 
(a ) in the Preamble for the brackets , words and figure " (Work Study , Class- I Gazetted ) in the Department of Rehabilitation , 

Ministry of Labour and Rehabilitation " tho brackets , words and letter " (Work Study , Group - A Gazetied ) in the Department 

of Rehabilitation , Ministry of Supply and Rehabilitation " shall be substituted ; 
(b ) in sub -rulo (1 ) of rulc 1 for the words and figuro " Class -I " the word and letter " Group A " shall be substituted ; 
(c) after rule 5 , the following rulo shall be inserted , namely : 

" 6 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect resorvations and othor concossions required to be provided for the Sche 
dulod Castes and Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard ." 
(d ) for the Schodule , the following Schedule shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Solection 
Post 


5 


Rs. 1100 -50 -1600 


Senior Analyst 

(Work Study ) 


Not 
applicablo 


Not applicable 


General Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 


Not applicable 


- 


Whether age and 
educational quali- 
fications proscri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotes 


Period of Method of rectt. whether In case ofrectt . by promotion ! If a DPC oxists , Circumstances in which 
probation , by direct rocit, or by deputation / transfor , grades what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
if any promotion or by depu - from which promotion / dopu - position 

ted in making rectt . 
tation / transfor a nd tation /transfer to be made 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 

mothods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicablc 


By transfer on deputa . Transfer on deputation 

tion ( including short- ( including short- term con 
term contract). 

tract) : 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years 
regular serviço in posts in 
the scale of Rs . 700 - 1300 
or equivalent or with 8 
yoars regular servico in 
Group B (Gazotted ) posts 
in the scale of Rs. 650 
1200 or equivalent under 
the Contral Government 
failing which officors of 
equivalent grades from 
State Government or Public 
Sector Undertakings . The 
officors should possoss!: 


Consultation with the 
Union Public Şorvico 
Commission nocessary 
whilo appointing & 
Group B officor undor 
the Central Govern 
mont, an officer from 
& Stato Goveroment 
and an officer from 
Public Sector Under 
taking 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- . - .. - 


. . - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


. 


- - - 


- " 


- 


- 


, 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


89 


10 
- 


12 
- - 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


11 
- - - - 

- - - - -- - - - -- - - 
(a ) Degroc of a recognised 
University or equivalent; 

and 
( b ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course / Advance Mana 
gement Services Course 
of the Institute of Secre 
tatial Training and 
Management, Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training in 
any other institution ; 

OR 
Have at least 3 years 
experience in the appli 
cation of Work Study / 
Organisation and Me 
thods/ Analytical/ Statisti 
cal/ Operations Research 
or other Management 

Research Techniques. 
(( Period of deputation /contract 
shall ordinarily not exceed 
6 years ). 


- 


- .. - -. . . . 


- 


- - 


[ No. 20( 6 )/ 69- Admn. I ] 
S. L . MEDIRATTA, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


I 


नई दिल्ली , 20 जून , 1978 


सा० का . नि . 871 . - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1962 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 


( 22 ) शंकानों के निवारण के लिए यह घोषणा की जाती है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि ( वित्तीय संशोधन ) स्कीम , 1978 द्वारा 
यथा संशोधित उप-पैरा ( 2 ) में विहित पदावधि अधिनियम की 
धारा 5क की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) और ( B ) में निविष्ट 
उन न्यामियों और पैरा 4 के उप -पैरा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) पोर 
( घ ) में निर्दिष्ट क्षेत्रीय समितियों के उन मदस्यों को पदावधि होगी 
जो कर्मचारी भविष्य निधि ( द्वितीय संशोधन ) स्कीम, 1958 के 
मारंभ पर पद धारण कर रहे हों । " 


[ म० एम० 700 12( 4 )/ 77-पी०एफ० 2 ] 


1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य - निधि 
( वित्तीय संशोधन ) स्कीम, 1978 है । 


एस० एस० सहस्त्रानामन , उप सचिव 


( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


MINISTRY OF LABOUR - 
New Delhi, the 20th June , 1978 


> 


2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 5 के उप 
पैरा ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -पैरा रखा जाएगा, प्रर्थात् :- - 


___ " ( 2 ) अधिनियम की धारा 5क को उपधारा ( 1 ) के खण 
( ब ) पौर. ( क ) में निविष्ट न्यासियों को पदावधि और पैरा 4 के 
उप-पैरा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) मोर ( प ) में निविष्ट क्षेत्रीय समिनियों 
के सदस्यों को पदावधि राजपत्र में उनकी नियुक्ति को प्रधिसूचिन 
किए जाने की तारीख से दो वर्ष या ऐसी अन्य अवधि होगी जो 
केन्द्रीय सरकार राजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनिर्विष्ट करे : 


G .S . R 871.- - In exercise of the powers conferred by sec 
tlon 5 read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Emp 

loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 

frames the following Scheme further to amend the Emp 
lovees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : --- 


परन्तु यथास्थिति , दो वर्षे या अन्य अवधि के अवसान 
पर भी ऐसा कोई न्यासी या मवस्प तब तक पद पर बना 
रहेगा जब तक उसके उत्तराधिकारी की नियुक्ति राजपन्न में 
अधिसूचित नही कर दी जाती है । 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funds ( Second Amendment) Scheme, 1978 , 

(2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 for , 
sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 5 , the following sub - para 
graphs shall be substituled , namely : - - 
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" (2 ) The terms of orice of the Trustees referred to in 

2 ( A ) For the removal of doubts it is hereby declared 
clauses ( d ) and (e ) of sub - section ( 1 ) of section 

that the term of office provided in sub -paragraph 
5A of the Act and of the members of a Regional 

1 ( 2 ), as amended by the Employees Provident Funds 
Committecs referred to in clauscs ( c ) and ( d ) of 

( 2nd Amendment ) Scheme, 1978 , shall be the term 
sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 4 shall be two 

of ollice of the Trustees referred to in clauso ( d ) 
yeus, or such other period as the Centrni Govern 

and ( e ) of sub -section ( 1 ) of section 5A of the 
ment may specify by notification in the Official 

Act and of the members of uny Regional Coin 
Gazette , commencing from the date on which their 

mittee referred to in clause ( c ) and ( d ) of sub 
appointment is notified in the Official Gazette : 

paragraph / ( 1 ) of paragraph 4 , holding office on 

the commencement of the Employees Provident 
Provided that any such Trustees or member shall , not 

Funds (2nd Amendment) Scheme, 1978 ." 
withstunding the expiry of such period of two years 
or other period , as the casc may be , continue to 
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hold office until the appointment of his successor 
is notified in the Official Gazette . 

S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 
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